
  (ราง) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

จังหวัดปทุมธานี 
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ราง 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวิชา การบริหารธุรกจิ 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2551 

-------------------------------------------------------- 
1. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration Program  
    In Business Administration 
 

2. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

ชื่อเต็มภาษาองักฤษ : Bachelor of Business Administration (Business  
Administration) 

 ชื่อยอภาษาไทย  : บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ : B.B.A. (Business Administration) 
 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
 
4. ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
 4.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 บัณฑิตมีความรูดานการบริหารธุรกิจ จริยธรรมตอวิชาชีพ และสามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในการบริหารธุรกิจ 
 
 4.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
       1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมคีวามรูความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการบรหิารธุรกิจ 
       2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมคีวามสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชในการบริหารธุรกิจ 
       3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมแีนวคดิในการพัฒนาและการแกไขปญหาในการบริหารธุรกิจ 
ภายใตสภาวะพลวัตทางสังคม 
                   4. เพื่อผลิตบัณฑติใหมีคณุธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
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5. กําหนดการเปดสอน  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2552 

 
6. คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 

6.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
6.2 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548 
 

7. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
7.1 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัด

ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548 
7.2 เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ 

กระทรวงศกึษาธิการ 
 

8. ระบบการศึกษา 
8.1 ใชระบบทวิภาคโดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแตละภาค

การศึกษาใหมรีะยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทยีบเทา หากมกีารจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหจัด
เนื้อหาวิชาในสัดสวนที่สัมพันธกัน โดยระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห และจํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 
หนวยกิต 

8.2 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด 
ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548 
 
9. ระยะเวลาการศึกษา 

9.1 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548 

9.2 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปการศึกษา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติและ 
ไมเกิน 8 ปการศึกษา 

 
10. การลงทะเบียนเรียน 

10.1 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548 

10.2 กําหนดใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกนิ 22 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกต ิ
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11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
11.1 ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2548 
11.2 จะสําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา 

 
12. อาจารยผูสอน 
 12.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

1. นายวิกรานต เผือกมงคล 
อาจารยระดับ 7  
บธ.ม. (การเงนิและการธนาคาร) 
ม.ศรีปทุม 
บช.บ. (การบญัชี ) 
ม.กรุงเทพ 
 

เอกสารประกอบการสอน 
- การเงินธุรกิจ 
- การวิเคราะหทางการเงิน 

ผลงานวิจัย 
- การศึกษาการตัดสินใจใหสินเชื่อของ

ประชาชน  กรณีศึกษาจังหวดั
ปทุมธานี 

- การทดสอบสหสัมพันธของอัตรา
แลกเปลี่ยนกับระดับราคาของประเทศ
ไทยเปรียบเทยีบประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- การกําหนดแบบจําลองตนทุนตอ
หนวยของสถาบันอุดมศึกษา 

บทความทางวชิาการ 
- ตนทุนตอหนวยของ

สถาบันอุดมศึกษา 
ประสบการณการทํางาน 

- ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน ) 
- บริษัทเงินทุน จีซีเอ็น จํากดั (มหาชน ) 
- ผูอํานวยการศูนยใหการศึกษาแกงคอย 

รองคณบดีฝายวิจยัและพัฒนา 

วิชาท่ีสอน 
-  การเงินธุรกจิ 
-   ทฤษฎีและ
นโยบายทางการเงิน 
-   การวจิัยทาง
การเงิน 
-  สัมมนาปญหาทาง
การเงิน 
-  การวิเคราะหเชิง
ปริมาณทางการเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

2. ผศ. ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทร 
ผูชวยศาสตราจารยระดับ 8  
Ph.D. (Management) 
Adamson University, Philippines 
พบ.ม. (การพฒันาทรัพยากร
มนุษย) สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)  
ม.รามคําแหง 
 

ผลงานวิจัย 
- การประเมนิผลการดําเนินการขาวประชาชน
มีสวนรวมป 2549 ภายใตการสนับสนุน กอง
อํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
ประสบการณการทํางาน 
- รองคณบดีฝายวางแผน คณะวิทยาการจดัการ 
- รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจดัการ 
- คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 

วิชาท่ีสอน 
- การบริหาร
ทรัพยากรมนษุย 
- การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 
- การบริหารคาจาง
และเงินเดือน 

3. ดร.บุญเสริม นาคภบิาล 
อาจารยระดับ 7 
Ph.D. (Management)  
Adamson University, Philippines 
บธ.ม. ( บริหารธุรกิจ )  
ม.เอเซียอาคเนย 
กศ.บ. ( ชีววิทยา ) 
มศว. 

เอกสารประกอบการสอน 
- พฤติกรรมองคการ 
- สรรหาและบรรจุพนักงาน 
- การบริหารทรัพยากรมนษุย 
- การบริหารคาจางและเงนิเดือน 
- การวจิัยการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผลงานวิจัย 
การประเมินผลโครงการขาวประชาชนมสีวน
รวมทุนสนับสนุนกอ.รมน ป2549 
ประสบการณการทํางาน 
เลขานุการคณะวิทยาการจดัการ 

วิชาท่ีสอน 
- ภาวะผูนําและ
พฤติกรรมองคการ 
- เทคนิคการพฒันา
ทีมงาน 
- การจัดการ
ทรัพยากรมนษุย 
- การวางแผนและ
พัฒนา 

4. นายธราพงษ สีลาวงษ 
อาจารย 
MA. (International Trade and 
Finance) University of 
Westminster, London  
ศ.บ.(เศรษฐศาสตรการเงิน) 
ม.รามคําแหง 

 วิชาท่ีสอน 
- หลักการตลาด 
- บริหารตลาด 
- การเงินธุรกิจ 
- ธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

5. นางสาวชลียา ยางงาม 
อาจารย 
MIT (Web Engineering and 
Design) University of Western 
Sydney, Australia 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

 วิชาท่ีสอน 
- การจัดการธุรกิจ
ดวยคอมพิวเตอร 
- การประมวลผล
วิจัยทางธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 
- สัมมนา
คอมพิวเตอร 
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12.2 อาจารยผูสอน 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

1. นายวิกรานต เผือกมงคล 
อาจารยระดับ 7  
บธ.ม. (การเงนิและการธนาคาร)  
ม.ศรีปทุม 
บช.บ. (การบญัชี ) 
ม.กรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการสอน 
- การเงินธุรกิจ 
- การวิเคราะหทางการเงิน 

ผลงานวิจัย 
- การศึกษาการตัดสินใจใหสินเชื่อของ

ประชาชน  กรณีศึกษาจังหวดัปทุมธาน ี
- การทดสอบสหสัมพันธของอัตรา

แลกเปลี่ยนกับระดับราคาของประเทศ
ไทยเปรียบเทยีบประเทศสหรัฐอเมริกา 

- การกําหนดแบบจําลองตนทุนตอหนวย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

บทความทางวชิาการ 
- ตนทุนตอหนวยของสถาบันอุดมศึกษา 

ประสบการณการทํางาน 
- ธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด ( มหาชน ) 
- บริษัทเงินทุน  จีซีเอ็น  จํากดั ( มหาชน ) 
- ผูอํานวยการศูนยใหการศึกษาแกงคอย 

       -      รองคณบดีฝายวิจยัและพัฒนา 

วิชาท่ีสอน 
-  การเงินธุรกจิ 
-   ทฤษฎีและนโยบาย
ทางการเงิน 
-   การวจิัยทางการเงิน 
-  สัมมนาปญหาทาง
การเงิน 
-  การวิเคราะหเชิง
ปริมาณทางการเงิน 
 
 
 
 
 

2. ผศ. ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทร 
ผูชวยศาสตราจารยระดับ8  
Ph.D. (Management) 
Adamson University, Philippines 
พบ.ม. (การพฒันาทรัพยากร
มนุษย) สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)ม.รามคําแหง 

ผลงานวิจัย 
- การประเมนิผลการดําเนินการขาวประชาชนมี
สวนรวมป 2549 ภายใตการสนับสนุน กอง
อํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
ประสบการณการทํางาน 
- รองคณบดีฝายวางแผน คณะวิทยาการจดัการ 
- รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจดัการ 
- คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 

วิชาท่ีสอน 
- การบริหารทรัพยากร
มนุษย 
- การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 
- การบริหารคาจางและ
เงินเดือน 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

3. ดร.บุญเสริม นาคภบิาล 
อาจารยระดับ 7 
Ph.D. (Management)  
Adamson University, Philippines 
บธ.ม. ( บริหารธุรกิจ )  
ม.เอเซียอาคเนย 
กศ.บ. ( ชีววิทยา ) 
มศว. 

เอกสารประกอบการสอน 
- พฤติกรรมองคการ 
- สรรหาและบรรจุพนักงาน 
- การบริหารทรัพยากรมนษุย 
- การบริหารคาจางและเงนิเดือน 
- การวจิัยการบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผลงานวิจัย 
การประเมินผลโครงการขาวประชาชนมสีวน
รวมทุนสนับสนุนกอ.รมน ป2549 
ประสบการณการทํางาน 
เลขานุการคณะวิทยาการจดัการ 

วิชาท่ีสอน 
- ภาวะผูนําและ
พฤติกรรมองคการ 
- เทคนิคการพฒันา
ทีมงาน 
- การจัดการทรัพยากร
มนุษย 
- การวางแผนและ
พัฒนา 

4. นายธราพงษ สีลาวงษ 
อาจารย 
MA. in International Trade and 
Finance University of 
Westminster, London  
ศ.บ.(เศรษฐศาสตรการเงิน) 
ม.รามคําแหง 

 วิชาท่ีสอน 
- หลักการตลาด 
- บริหารตลาด 
- การเงินธุรกิจ 
- ธุรกิจระหวางประเทศ 
 

5. นางสาวชลียา ยางงาม 
อาจารย 
MIT (Web Engineering and 
Design) University of Western 
Sydney, Australia 
วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

 วิชาท่ีสอน 
- การจัดการธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 
- การประมวลผลวิจัย
ทางธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 
- สัมมนาคอมพิวเตอร 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

6. ดร.วิภาวด ีทูปยะ 
อาจารยระดับ 7  
Ph.D. (Management) 
Adamson University 
M.com (Marketing) 
University of Wollongong 
Australia 
ศศบ.(ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร) ม.หอการคาไทย 

เอกสารประกอบการสอน 
- หลักการตลาด 
- สัมมนาทางการตลาด 
ตํารา 
- การบริหารงานขาย 
- หลักการตลาด 
ผลงานวิจัย 
- The Analysis of Marketing Mix strategics of 
the supercenters in Bangkok , Thailand 

วิชาท่ีสอน 
- การจัดการการตลาด 
- กลยุทธการสงเสริม
การตลาด 
- การตลาดบรกิาร 
 

7. ดร.อาทิมา แปนธัญญานนท 
อาจารยระดับ 7  
Ph.D. (Management) 
Adamson University, Philippines 
กศ.ม. (ธุรกิจศกึษา) มศว. 
ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผลงานวิจัย 
- การประเมนิผลโครงการขาวประชาชนมสีวน
รวมภายใตการสนับสนุนของ กอ.รมนป 2549 
 

วิชาท่ีสอน 
- การจัดการธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 
- ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

8. ผศ.ดร.สิทธ์ิ ธีรสรณ 
ผูชวยศาสตราจารยระดับ7 
D.B.A. (Management) 
University of Sarasota Florida , 
USA 
นศ.ม.(การสื่อสาร) 
ม.กรุงเทพ  
นศ.บ.(นิเทศศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 อาจารยประจาํหลักสูตรการบริหารธุรกิจ  แขนง
วิชาการตลาด 
 

วิชาท่ีสอน 
- สัมมนากลยทุธการ
บริหารธุรกิจ 
- การจัดการตลาด
ระหวางประเทศ 
- การวจิัยทางการตลาด 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

9. น.ส.ไอลดา อรุณศรี 
อาจารยระดับ 6 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ม.ศรีปทุม 

 
 
 
 
 
 

วิชาท่ีสอน 
- การจัดการธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 
- การประมวลผลวิจัย
ทางธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 

10. นายนฤพนัธ อาชาไกรสร 
อาจารย 
บธ.ม.(การตลาด) 
ม.เกษตรศาสตร 
บธ.บ. (การตลาด) 
ม.ธรรมศาสตร 

ผลงานวิจัย 
- ความตองการพัฒนาคณาจารยของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 
- ทัศนคติและพฤติกรรมของผูบริโภคที่มีตอการ
ขายสินคาทางโทรทัศน 
- ความอยูดีมสุีขของประชาชนบนพื้นที่ราบสูง 
ประสบการณการทํางาน 
- บริษัท Minor Corporation 
( 2542 – 2544 ) 

วิชาท่ีสอน 
-  การบริหารการตลาด 
- การสื่อสารการตลาด 
- กลยุทธการตลาด 

11. น.ส.ชวาลา ละวาทิน 
อาจารย 
บธ.ม. (การบริหารองคการและ 
การจัดการ) 
ม.ศรีปทุม 
บธ.บ. (บริหารทั่วไป) 
ม.รามคําแหง 
 

ผลงานวิจัย 
- คุณภาพชวีิตในการทํางานของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ  

ประสบการณการทํางาน 
- สํานักวิศวกรรมทางหลวงชนบท 

บรรษัทเงินทนุอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

วิชาท่ีสอน 
- การบริหารทรัพยากร
มนุษย 
- การพัฒนาบคุคลและ
การฝกอบรม 
- การวางแผนและ
นโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนษุย 
- มนุษยสัมพันธใน
องคการ 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

12. น.ส.ทรัสตี สงวนนาม 
อาจารย 
บธ.ม. (การเงนิการธนาคาร) 
ม.ศรีปทุม 
บธ.บ. (การเงนิการธนาคาร) 
ม.ศรีปทุม 

ผลงานวิจัย 
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

ประสบการณการทํางาน 
- หัวหนาติดตามและประเมนิผล 

สํานักงานมาตรฐานการศึกษาและการ
ประกันคณุภาพ มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

              วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

วิชาท่ีสอน 
- การเงินธุรกิจ 
- การเงินการธนาคาร 
- การภาษีอากรธุรกิจ 
 
 
 

13. ผศ.กุลวดี   คูหะโรจนานนท 
ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 

วท.ม. (พฤกษศาสตร) 
ม.เกษตรศาสตร 
กศ.บ. (ชีววิทยา-เคมี) 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา
มหาสารคาม 

  วิชาท่ีสอน 

- หลักการตลาด 

- การบริหารงานขาย 

- นโยบายผลิตภัณฑ
และราคา 

14. น.ส.อุบล ไมพุม 
อาจารย 
บธ.ม. (การเงนิและการธนาคาร) 
ม.ศรีปทุม 
บธ.บ. (การเงนิและการธนาคาร)  
ม.รามคําแหง 

 
 
 
 
 
 

วิชาท่ีสอน 
- การภาษีอากรธุรกิจ 
- การเงินธุรกิจ 
- การบริหารการเงิน 
-  การวิเคราะห
หลักทรัพย 

15. น.ส.ณัตตยา เอ่ียมคง 
อาจารย 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ม.นเรศวร 
บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 วิชาท่ีสอน 
- การจัดการธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 
- การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

16.  นายศุภมล คงทน 
อาจารย 
วท.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื 
บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
ม.ธุรกิจบัณฑติ 

 
 
 
 
 
 

วิชาท่ีสอน 
- การจัดการธุรกิจดวย
คอมพิวเตอร 
- ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 
- สัมมนาคอมพิวเตอร 
 

17. ดร.วงศธีรา สวุรรณิน 
อาจารย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ)ภาคภาษาอังกฤษ 
M.A. (Economic) University of 
Colorado at Denver, USA 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรบัณฑิต)  
ม.ธรรมศาสตร 

 
 

วิชาท่ีสอน 
- การสรางทีมงาน 
- การพัฒนาบคุคลและ
การฝกอบรม 
 

18. นายธิตนิันธุ ชาญโกศล 
อาจารย 
MIB. (Master of International 
Business) University of 
Wollongong, Australia 
บธ.บ. (การบัญชี) ม.รังสิต 

 วิชาท่ีสอน 
- ธุรกิจระหวางประเทศ 
- การบริหารตลาด 
- การตลาดระหวาง
ประเทศ 
 

19. น.ส.พัชรินทร หาญวงษบูรณา 
อาจารย 
MA. (International Business and 
Management) University of 
Westminster, London  
บธ.บ.(การตลาด) ม.กรุงเทพ 

ประสบการณการทํางาน 
ผูชวยผูจัดการแผนกการตลาด บ.โอซีซี จก. 

วิชาท่ีสอน 
- ธุรกิจระหวางประเทศ 
- การบริหารการตลาด 
- การตลาดทางตรง 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทางวชิาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

ผลงานทางวชิาการ 
และประสบการณ 

รายวิชาท่ีรับผดิชอบ
หลักสูตรนี้ 

20. นายสุทธิชัย สรุพัฒน 
อาจารย 
บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 
ม.รามคําแหง 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตรการเงิน) 
ม.รามคําแหง 

ประสบการณการทํางาน 
ผูชวยผูจัดการสํานักงาน 
ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศ 

วิชาท่ีสอน 
- ธุรกิจระหวางประเทศ 
- การเงินธุรกิจ 
- การภาษีอากรธุรกิจ 

 
13. จํานวนนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 2552 2553 2554 2555 2556 
1 40 40 40 40 40 
2  40 40 40 40 
3   40 40 40 
4    40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
    40 

 
14. สถานที่  และอุปกรณการสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีสถานที่ และ
อุปกรณการสอน ดังนี ้
  

14.1 สถานที่ 
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู (หอง) 

1 หองเรียนปรับอากาศอาคารเรียน 2 15 
2 หองประชุม 2 
3 หองเรียนรูดวยตนเอง 5 
4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 
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14.2 อุปกรณการสอน 
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 

1 เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 20 
2 เครื่องคอมพิวเตอร Note book 10 
3 เครื่อง LCD 10 
4 เครื่องฉายภาพทึบแสง 5 
5 เครื่องคอมพิวเตอร 200 
6 เครื่องขยายเสยีง 10 
7 เครื่องอัดสําเนา 5 
8 เครื่องถายเอกสาร 5 
9 เครื่องรับโทรทัศนสี 20 
10 เครื่องเลนวีดทีัศน 10 

 
15. หองสมุด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีความพรอมดานหองสมดุและแหลง
คนควาทางวิชาการสําหรับนกัศึกษา ประกอบดวยสวนงานตาง ๆ ดังนี ้

 
15.1  สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ 
1. หนังสือ-ตํารา  
- ภาษาไทย     650 เลม 
- ภาษาอังกฤษ     277 เลม 

2. วารสารทางวิชาการ  
- ภาษาไทย     60 ฉบับ 
- ภาษาอังกฤษ     26  ฉบับ 

3. การสืบคนขอมูลในรูปแบบอื่น ๆ 
- ขอมูลสําเร็จรูปและซีดีรอม 
- ขอมูลจากวิดีโอเพื่อการศึกษา 
- การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลอ่ืนผานเครือขาย Internet 
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15.2  สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือหองสมุดของสถาบนัการศึกษาและ
หนวยงานที่อยูใกล 
1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต 
2. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยรังสิต 
4. สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 
7. มหาวิทยาลัยอีสเทอรนเอเชีย 
8. สถาบันการพลศึกษากรุงเทพ 
9. มหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่น ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

16. งบประมาณ 
งบประมาณที่ใชในการผลิตบัณฑิต 1 คน ตลอดหลักสูตรสามารถแสดงไดดังนี้ 

ปงบประมาณ  พ.ศ. รายการ 

2551 2552 2553 2554 
คาตอบแทน   240,000 480,000 720,000 960,000 

คาสาธารณูปโภค   18,000 36,000 54,000 72,000 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 84,480 168,960 253,440 337,920 

คาครุภัณฑ 50,000 100,000 150,000 200,000 

คาวัสดุ   56,000 112,000 168,000 224,000 

คาใชสอย   20,000 40,000 60,000 80,000 

คาดําเนินการ   192,000 384,000 576,000 768,000 

คาใชจายรวม   660,480 1,320,960 1,981,440 2,641,920 

คาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เทากับ  16,512 บาท/คน/ป 
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17. หลักสูตร 
 

17.1 หลักสูตรปริญญาตรี  หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา   135  หนวยกิต 
 17.2 โครงสรางหลักสูตร 

17.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30 หนวยกิต 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร        9  หนวยกิต 
กลุมวิชามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร     13 หนวยกิต 
กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี      8 หนวยกิต 

17.2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน     99 หนวยกิต 
กลุมวิชาบังคบัรวม        46 หนวยกิต 
กลุมวิชาเฉพาะแขนง       48 หนวยกิต 

วิชาบังคับเฉพาะแขนง     30 หนวยกิต 
วิชาเลือกเฉพาะแขนง       18 หนวยกิต 

กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวชิาชีพ     5 หนวยกิต 
17.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี     6  หนวยกิต 

 17.3 รายวิชาตามหลักสูตร 
17.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       30 หนวยกิต 

17.3.1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร        9 หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
   Thai for Communication 
 9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 
   English for Communication 
 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน   3(3-0-6) 
   English for Study Skills Development 
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 17.3.1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      13 หนวยกิต 
   บังคับเรียน         11  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 9000201 มนุษยกับการดําเนินชวีิต     3(3-0-6) 
   Man and Livinghood 
 9000202 พลวัตทางสังคม      3(3-0-6) 
   Social Dynamics 
 9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท    3(3-0-6) 
   To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King 
 9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย    2(2-0-4) 
   Fundamental Knowledge of Law 
   เลือกเรียน           2 หนวยกิต 
 9000205 ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ    2(2-0-4) 
   Environment and Living 
 9000206 สุนทรียภาพของชีวิต     2(2-0-4) 
   Aesthetics for Life 
 17.3.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  8  หนวยกิต 
   บังคับเรียน          6  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต    3(2-2-5) 
   Information Technology for Living 
 9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ    3(2-2-5) 
   Science for Quality of life 
   เลือกเรียน           2 หนวยกิต 
 9000303 การคิดและการตัดสินใจ     2(2-0-4) 
   Thinking and Decision Making 
 9000304 การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต   2(1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life Development 
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17.3.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน     99  หนวยกิต 
  17.3.2.1 กลุมวิชาบงัคับรวม    46  หนวยกิต 
 รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 1513701 ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตร และสังคม   2(2-0-4) 
   Philosophy of Politics, Economy and Society 
 1541201 การเขียนรายงานจากการคนควา    2(2-0-4) 
   Report Writing from Reference Materials 
 2562302  กฎหมายธุรกจิ      3(3-0-6) 

Business Laws 
 3503901 การวิจยัทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
   Principles of Business Research 
 3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
   Business Ethics 
 3521103 หลักการบัญช ี      3(2-2-5) 
   Principles of Accounting 
 3531101  การเงินธุรกิจ      3(3-0-6) 
    Business Finance 
 3532202 การภาษีอากรธุรกิจ     3(3-0-6) 
    Business Taxation  
 3541101  หลักการตลาด      3(3-0-6) 
    Principles of Marketing 
 3561101 องคการและการจัดการ     3(3-0-6) 
   Organization and Management 
 3562402  การบริหารทรัพยากรมนษุย    3(3-0-6) 
    Human Resource Management 
 3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ    3(3-0-6) 
   Management Information Systems 
 3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ     3(3-0-6) 
   Strategic Management 
 3593205 เศรษฐศาสตรธุรกิจ     3(3-0-6) 
   Business Economics 
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 4094607 คณิตศาสตรธุรกิจ     3(3-0-6) 
   Business Mathematics 
 4112105  สถิติธุรกิจ      3(3-0-6) 
   Business Statistics 
  17.3.2.2 กลุมวิชาเฉพาะแขนง ใหเลือกเรียนในแขนงวิชาใดแขนงวิชาหนึ่งเพียง
แขนงเดยีวใหไดจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 48 หนวยกิต จากแขนงวิชาตอไปนี ้
  1. แขนงวชิาการเงินการธนาคาร  
    วิชาบงัคับเฉพาะแขนง   30  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 

  3531102 การเงินและการธนาคาร    3(3-0-6) 
    Money and Banking   

3532101 สถาบันการเงินและตลาดเงนิ   3(3-0-6) 
    Financial Institutions and Financial Markets   
  3533301 หลักการลงทุน     3(3-0-6) 
    Principles of Investment 

3533302 การจัดหาเงินทุน     3(3-0-6) 
  Source of Fund Management 
3533409 การพยากรณทางการเงิน    3(3-0-6) 
  Financial Forecasting 
3534106 โปรแกรมประยุกตทางการเงนิ   3(3-0-6) 

    Financial Programming  
3534401 การวิเคราะหทางการเงิน    3(3-0-6) 

    Financial Analysis   
3534901 สัมมนาปญหาการเงิน    3(2-2-5) 

    Seminar in Financial Problems 
3534902 การวิจยัทางการเงิน    3(2-2-5) 
  Research in Business Finance 
3592201 เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร  3(3-0-6) 

     Economics of Money and Banking 
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    วิชาเลือกเฉพาะแขนง   18  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 

3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย   3(3-0-6) 
    Banking Management   

3534101 การเงินระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
     International Finance 

3534102 การธนาคารระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
     International Banking 

3534108 การเงินเพื่อการนําเขาและสงออก   3(3-0-6) 
  Finance for Import and Export  
3534403 การวิเคราะหหลักทรัพย    3(3-0-6) 
  Security Analysis  
3534405 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน   3(3-0-6) 
  Financial Risk Management 
3534407 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางการเงิน  3(3-0-6) 

     Quantitative Analysis in Finance 
   3534408 หัวขอเฉพาะทางดานธุรกิจการเงินการธนาคาร 3(2-2-5) 
     Special Topics in Business Finance and Banking 

3534409 การวิเคราะหตราสารทุน    3(3-0-6) 
     Equity Analysis 

3534410 การวิเคราะหตราสารหนี้    3(3-0-6) 
     Fixed Income Security Analysis 
 2. แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย  
    วิชาบงัคับเฉพาะแขนง   30  หนวยกิต 
   รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
    3562306   พฤติกรรมองคการ    3(3-0-6) 
     Organizational Behavior   
   3563206    ระบบขอมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย 3(2-2-5) 
     Human Resource Management Information Systems 
    3563402    การบริหารคาจางและเงนิเดอืน   3(3-0-6) 
     Wage and Salary Management 
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   3563403       การสรรหาและการบรรจุพนกังาน   3(3-0-6) 
     Recruitment and Placement of Personnel 

3563404   การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม   3(3-0-6) 
Personnel Development and Training 

   3563405       การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 
     Personnel Planning and Policy    
   3563408    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 3(3-0-6) 
     Performance Appraisal 
   3563410      การจัดการแรงงานสัมพันธ   3(3-0-6) 
     Labor Relations Management  

3564901    สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 
     Seminar in Human Resource Management 
   3564907    การวิจยัการบริหารทรัพยากรมนุษย  3(2-2-5) 

Research in Human Resource Management 
    วิชาเลือกเฉพาะแขนง   18  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
   3562207   จิตวิทยาธุรกิจ     3(3-0-6)  
     Business Psychology 
   3562301   ทฤษฎีองคการ     3(3-0-6) 

Organizational Theory 
   3562302   การพัฒนาองคการ    3(3-0-6) 
     Organizational Development 
   3562303   มนุษยสัมพนัธในองคการ    3(3-0-6) 
     Human Relationship in Organizations 
   3562404   การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  3(3-0-6) 
     Efficiency Development 
   3563108   การพัฒนาบุคลิกภาพ    3(3-0-6) 
     Personality Development    
   3563406    การวิเคราะหงาน     3(3-0-6) 
     Job Analysis 
   3563411 การจัดการคณุภาพชีวติการทาํงาน   3(3-0-6) 
     Quality of Work Life Management 
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 3563412       การพัฒนาทรพัยากรมนษุย   3(3-0-6) 
 Human Resource Development 

3563502   ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม   3(3-0-6) 
     Leadership and Quality Management of Teamwork 
 
 3. แขนงวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
    วิชาบงัคับเฉพาะแขนง   30  หนวยกิต 
   รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
   3502201  โครงสรางขอมูลและการจัดการแฟมขอมลูทาง 3(2-2-5) 

 ธุรกิจ   
Data structure and file organization in business   

3502202   การจัดการฐานขอมูลและการประยุกตใชใน 3(2-2-5) 
เชิงธุรกิจ  
Business database management  

3503201 การจัดระบบเครือขายและสื่อสารขอมูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
Business data communication and networks   

   3503206 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางธรุกิจ 3(2-2-5)  
Business systems analysis and design   

   3503207  การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรเพื่องาน 3(2-2-5) 
ทางธุรกิจ 
Business programming    

3504901 โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ   3(2-2-5) 
     Project in business computer  
   3564908 สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ   3(2-2-5) 

Seminar in business computer 
   4121571 หลักการโปรแกรมและอัลกอริทึม   3(2-2-5) 
     Principles of Programming and Algorithm 
   4122453 ระบบปฏิบัติการ     3(2-2-5) 
     Operating Systems 
   4122751 ระบบคอมพิวเตอรและสถาปตยกรรม  3(2-2-5) 
     Computer Systems and Architecture 
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    วิชาเลือกเฉพาะแขนง   18  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 

3501201  การใชงานโปรแกรมคอมพวิเตอรเพื่องานเอกสาร 3(2-2-5) 
ทางธุรกิจ      

 Computer Programming for Business Documentation   
   3503208 ความปลอดภยัของสารสนเทศทางธุรกิจ  3(2-2-5)  

Information Security for Business    
   3503209  คลังขอมูลและเหมืองขอมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
     Data Warehouse and Data Mining for Business  

Administration 
   3503210 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่องานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
     Design and Website Development for Business  
   3503211    การประยกุตใชคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงาน 

ทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
Computer Graphic Application 

3562104 การจัดการธุรกิจดวยคอมพวิเตอร   3(2-2-5) 
     Business Management with Computer Applications 
   3563208 การจัดการธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  3(3-0-6) 
     Electronic Commerce  
   4122571 กฎหมายและจริยธรรมของเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
     Law and Ethics of Information Technology 
   4122771 เครือขายไรสาย     3(2-2-5) 
     Wireless Network 

4123573 พื้นฐานการออกแบบเกมคอมพิวเตอร  3(2-2-5) 
     Basic Computer Game Design Concept 
 
 4. แขนงวชิาธรุกิจระหวางประเทศ  
    วิชาบงัคับเฉพาะแขนง   30  หนวยกิต 
   รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 3534101  การเงินระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
    International Finance 
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 3562205  ธุรกิจระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
    International Business Practice 
 3563207  การคาระหวางระหวางประเทศ   3(3-0-6)  
    International Trading 
 3564207  หัวขอเฉพาะทางดานธุรกิจระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
    Special Topics in International Business 
 3564601  ทฤษฎีและนโยบายธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
    Theory and International Business Policy 
 3564602  สภาพแวดลอมและกฎระเบยีบทางธุรกิจ 
    ระหวางประเทศ          3(3-0-6) 
    Legal Environment in International Business 
 3564603  การจัดการกลยุทธในธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
    International Business Strategies  
 3564604  การเปนผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
    Entrepreneurship in International Business 
 3564605  การวิจยัธุรกิจระหวางประเทศ   3(2-2-5) 
    International Business Research 
 3564906  การสัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ   3(2-2-5) 
    Seminar in International Business 
    วิชาเลือกเฉพาะแขนง   18  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
 3534102  การธนาคารระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
    International Banking 
 3544103  การตลาดระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
    International Marketing 
 3562107  การจัดการคลงัสินคา    3(3-0-6) 
    Warehousing Management 
 3562206  หลักธุรกิจการเกษตร    3(3-0-6) 
    Principles of Agricultural Business 
 3562209  ธุรกิจพานิชนาว ี     3(3-0-6) 
    Shipping Business 
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 3564204  การจัดการนําเขาและสงออก   3(3-0-6) 
    Export-Import Management 
 3564606  โลจิสติกสระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
    International Logistics 
 3582101  การประกันภัยสินคา    3(3-0-6) 
    Cargo Insurance  
 3593202  เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
    International Economics  
 3593216  การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ   3(3-0-6) 
    Economics of Integration  
 
 5. แขนงวชิาการตลาด  
    วิชาบงัคับเฉพาะแขนง   30  หนวยกิต 
   รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
  3542105 พฤติกรรมผูบริโภค    3(3-0-6) 
    Consumer Behavior 
  3542107 นโยบายผลิตภณัฑและราคา   3(3-0-6) 
    Product and Pricing Policies 
  3542305 การบริหารการขาย    3(3-0-6)  
    Sales Management 
  3542401 การโฆษณาและการสงเสริมการขาย  3(3-0-6) 
    Advertising and Sales Promotion  
   3542402  การสื่อสารทางการตลาด     3(3-0)  
    Marketing Communication and Public Relations  
  3544103 การตลาดระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
    International Marketing 

3544104 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ  3(3-0-6) 
     Marketing Strategy of Entrepreneurs 
  3544105 กลยุทธและนโยบายการตลาด   3(3-0-6) 
    Seminar in Integrated Marketing Strategies 
  3544901 การสัมมนาทางการตลาด    3(2-2-5) 
    Seminar in Marketing 
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  3544902 การวิจยัตลาด     3(2-2-5) 
    Marketing Research  
    วิชาเลือกเฉพาะแขนง   18  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 

3542103 สินคาเกษตรกรรม           3(3-0-6) 
     Agricultural Goods 
  3542108 การตลาดเกษตรและสหกรณ   3(3-0-6) 
    Agricultural Marketing and Cooperative Marketing 
  3543102 ราคาผลิตผลทางการเกษตร   3(3-0-6) 
    Agricultural Product Pricing 
  3543104 การตลาดบริการ     3(3-0-6) 
    Service Marketing   
  3543302 การขายและการโฆษณาสินคาเกษตร  3(3-0-6) 
    Sales and Agricultural Goods Advertising 
  3544106 การตลาดอิเล็กทรอนิกส    3(3-0-6) 
    Electronic Marketing 
  3544107 การบริหารผลิตภัณฑและตราผลิตภัณฑ  3(3-0-6) 
    Product and Brand Management 
  3544108 กลยุทธการตลาดสุขภาพ    3(3-0-6) 
    Health-Care Marketing Strategy 
  3544109 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม  3(3-0-6) 
    Social and Environmental Marketing 
  3544110 ระบบสารสนเทศทางการตลาด   3(3-0-6) 
    Marketing Information Systems 
 
 6. แขนงวชิาการบริหารงานอุตสาหกรรม 
    วิชาบงัคับเฉพาะแขนง   30  หนวยกิต 
   รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
  3504203  การประยกุตใชงานคอมพิวเตอรในการบรหิาร 
    การปฏิบัติการ      3(3-0-6) 
  3562307 การบริหารการผลิต    3(3-0-6) 
    Production Management 
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  3562309 การวางแผนและการควบคุมการผลิต  3(3-0-6) 
    Production Planning and Control 
  3563103 การประมาณราคางานธุรกิจ   3(3-0-6) 
     Cost Estimation for Construction Business   
  3563106 การจัดและบริหารงานอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
    Industrial Management   
    Computer Applications in Operations Management 
  3564210 นโยบายอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
    Industrial Policy 
  3564503 การวิเคราะหงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ   3(3-0-6) 
    Operations Analysis for Productivity Improvement  
  3564913 สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
    Seminar in Industrial and Operations Management  
  3592205 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมการเกษตร  3(3-0-6) 
    Economics of Agri-Industry 
  3592210 เศรษฐศาสตรการจัดการอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
    Industrial Management Economics 
    
    วิชาเลือกเฉพาะแขนง   18  หนวยกิต 
  รหัส  ชื่อวิชา      น (ท-ป-ศ) 
  3562107 การจัดการคลงัสินคา    3(3-0-6)  
    Warehousing Management 
  3562108 การจัดการงานวัสด ุ    3(3-0-6) 
    Material Management 
  3562109 การรักษาความปลอดภัย    3(3-0-6) 
    Security 
  3562310 การบริหารการจัดสงสินคา   3(3-0-6) 
    Transportation     
  3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  3(3-0-6) 
    Efficiency Development 
  3564206 การฟนฟแูละปรับโครงสรางธุรกิจ  3(3-0-6) 
    Turnaround and Corporate Restructuring Management 
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  3564213 กระบวนการผลิตและการบรหิารเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 
    Manufacturing Process and Technology Management 
  3564214 การบริหารการผลิตและดําเนินงานเพื่อส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
    Production and Operations for Environment 
  3564215 การบริหารโรงงาน    3(3-0-6) 
    Factory Administration    
  3564216 การผลิตและอุตสาหกรรมไทย   3(3-0-6) 
    Production and Thai Industry 
  17.3.2.3 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 5 หนวยกิต 
  3564801 สหกิจศึกษา     5(450) 
    Co-operative Education 

 3564802 โครงงานพิเศษ     5(450) 
   Special Project 
 
17.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หนวยกิต 
 ใหเลือกเรยีนรายวิชาใดๆในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมา และไมเปนรายวิชาทีก่ําหนดใหเรียน
โดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จของหลักสูตร   
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17.4 แผนการศึกษา  
 แผนการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจ ระดับปริญญาตรี 4 ป 
 
1. แขนงวชิาการเงินการธนาคาร 

ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานภาษาฯ 9000101 

9000102 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3(3-0-6) 
 3(3-0-6) 

พื้นฐานมนุษยฯ 9000201 
9000202 

มนุษยกับการดําเนินชวีิต 
พลวัตทางสังคม 

3(3-0-6)  
3(3-0-6) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
บังคับรวม 3541101 

3561101 
หลักการตลาด 
องคการและการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1/2552 

   21/21 
พื้นฐานภาษาฯ 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6) 
พื้นฐานมนุษยฯ 9000203 

9000204 
9000205 

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4)  
2(2-0-4) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000302 
9000304 

วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 
การคิดและการตัดสินใจ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4) 

บังคับรวม 3521103 
3593205 

หลักการบัญช ี
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

2/2552 

   21/20 
บังคับรวม 1513701 

2562302 
3504101 
3531101 
3562402 
4094607 
3563204 

ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคม 
กฎหมายธุรกจิ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 
การเงินธุรกิจ 
การบริหารทรัพยากรมนษุย 
คณิตศาสตรธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

1/2553 

   20/19 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
บังคับรวม 1541201 

3532202 
3564201 
4112105 

การเขียนรายงานจากการคนควา 
การภาษีอากรธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
สถิติธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3531102 การเงินและการธนาคาร 3(3-0-6) 
 3532101 สถาบันการเงินและตลาดเงนิ 3(3-0-6) 
เอกเลือก 3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย 3(3-0-6) 

2/2553 

   20/20 
เอกบังคับ 3533301 

3533302 
3533409 

หลักการลงทุน 
การจัดหาเงินทุน  
การพยากรณทางการเงิน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3534101 
3534405 

การเงินระหวางประเทศ 
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 3(3-0-6) 

1/2554 

   18/18 
บังคับรวม 3503901 การวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3534106 

3534401 
3534901 

โปรแกรมประยุกตทางการเงนิ 
การวิเคราะหทางการเงิน 
สัมมนาปญหาการเงิน 

  3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 3534102 
3534403 

การธนาคารระหวางประเทศ 
การวิเคราะหหลักทรัพย 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

2/2554 

   21/19 
เอกบังคับ 3592201 

3534902 
เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 
การวิจยัทางการเงิน 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 3534408 หัวขอเฉพาะทางดานธุรกิจการเงินการ
ธนาคาร 

3(2-2-5) 

1/2555 

   9/7 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ปฏิบัติการ 3564801* 

3564802* 
สหกิจศึกษา 
โครงงานพิเศษ 

5(450) 
5(450) 

2/2555 

   5/4 
หมายเหตุ   *เลือกเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
 
2. แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานภาษาฯ 9000101 

9000102 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3(3-0-6) 
 3(3-0-6) 

พื้นฐานมนุษยฯ 9000201 
9000202 

มนุษยกับการดําเนินชวีิต 
พลวัตทางสังคม 

3(3-0-6)  
3(3-0-6) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
บังคับรวม 3541101 

3561101 
หลักการตลาด 
องคการและการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1/2552 

   21/21 
พื้นฐานภาษาฯ 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6) 
พื้นฐานมนุษยฯ 9000203 

9000204 
9000205 

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4)  
2(2-0-4) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000302 
9000304 

วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 
การคิดและการตัดสินใจ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4) 

บังคับรวม 3521103 
3593205 

หลักการบัญช ี
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

2/2552 

   21/20 
1/2553 

 
 
 
 
 

บังคับรวม 
 
 
 
 
 

1513701 
2562302 
3504101 
3531101 
3562402 
4094607 

ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคม 
กฎหมายธุรกจิ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 
การเงินธุรกิจ 
การบริหารทรัพยากรมนษุย 
คณิตศาสตรธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 1/2553(ตอ) 

    20/19 
บังคับรวม 
 
 

1541201 
3532202 
3564201 
4112105 

การเขียนรายงานจากการคนควา 
การภาษีอากรธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
สถิติธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3562306   
3563403 

พฤติกรรมองคการ 
การสรรหาและการบรรจุพนกังาน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3562207 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6) 

2/2553 
 

   20/20 
เอกบังคับ 3563404 

3563402 
3563408 

การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม 
การบริหารคาจางและเงนิเดอืน  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3562303   
3562404 

มนุษยสัมพนัธในองคการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

1/2554 

   18/18 
บังคับรวม 3503901 การวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3563405   

 
3563206 
 
3563410    

การวางแผนและนโยบายทางดาน
ทรัพยากรมนษุย 
ระบบขอมูลเพื่อการบริหารทรัพยากร
มนุษย 
การจัดการแรงงานสัมพันธ 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3563502 
3563406 

ผูนําและการทาํงานเปนทีม 
การวิเคราะหงาน 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

2/2554 

   21/20 
1/2555 เอกบังคับ 3564901 

3564907 
สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
การวิจยัการบริหารทรัพยากรมนุษย 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
เอกเลือก 3563411 การจัดการคณุภาพชีวติการทาํงาน 3(3-0-6)  
   9/7 
ปฏิบัติการ 3564801* 

3564802* 
สหกิจศึกษา 
โครงงานพิเศษ 

5(450) 
5(450) 

2/2555 

   5/4 
หมายเหตุ   *เลือกเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
 
3. แขนงวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานภาษาฯ 9000101 

9000102 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3(3-0-6) 
 3(3-0-6) 

พื้นฐานมนุษยฯ 9000201 
9000202 

มนุษยกับการดําเนินชวีิต 
พลวัตทางสังคม 

3(3-0-6)  
3(3-0-6) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
บังคับรวม 3541101 

3561101 
หลักการตลาด 
องคการและการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1/2552 

   21/21 
พื้นฐานภาษาฯ 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6) 
พื้นฐานมนุษยฯ 9000203 

9000204 
9000205 

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4)  
2(2-0-4) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000302 
9000304 

วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 
การคิดและการตัดสินใจ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4) 

บังคับรวม 3521103 
3593205 

หลักการบัญช ี
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

2/2552 

   21/20 
1/2553 

 
 
 

บังคับรวม 
 
 
 

1513701 
2562302 
3504101 
3531101 

ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคม 
กฎหมายธุรกจิ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 
การเงินธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
1/2553(ตอ) 

 
บังคับรวม 3562402 

4094607 
3563204 

การบริหารทรัพยากรมนษุย 
คณิตศาสตรธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

    20/19 
บังคับรวม 1541201 

3532202 
3564201 
4112105 

การเขียนรายงานจากการคนควา 
การภาษีอากรธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
สถิติธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3503201 
 
3502201 

การจัดระบบเครือขายและสื่อสารขอมูล
ทางธุรกิจ 
โครงสรางขอมูลและการจัดการ
แฟมขอมูลทาง ธุรกิจ     

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 3501201 การใชงานโปรแกรมคอมพวิเตอรเพื่องาน
เอกสารทางธุรกิจ 

 
3(2-2-5)  

2/2553 

   20/20 
เอกบังคับ 3502202 

 
3503206  
 
3503207 

การจัดการฐานขอมูลและการประยุกตใช
ในเชิงธุรกิจ 
การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทาง
ธุรกิจ 
การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรเพื่อ
งานทางธุรกิจ 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 3562104 
3563208 

การจัดการธุรกิจดวยคอมพวิเตอร 
การจัดการธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

1/2554 

   18/14 
บังคับรวม 3503901 การวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 2/2554 
เอกบังคับ 4121571 

4122751 
3564908 

หลักการโปรแกรมและอัลกอริทึม 
ระบบคอมพิวเตอรและสถาปตยกรรม 
สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
เอกเลือก 4122571 

 
3503210 

กฎหมายและจริยธรรมของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่องาน
ทางธุรกิจ 

 
3(3-0-6) 

 
3(2-2-5) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

2/2554(ตอ) 

                21/16 
เอกบังคับ 3504901 

4122453 
โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ระบบปฏิบัติการ  

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 
 

3503211 
 

การประยกุตใชคอมพิวเตอรกราฟก 
สําหรับงานทางธุรกิจ 

3(2-2-5) 

1/2555 

   9/6 
ปฏิบัติการ 3564801* 

3564802* 
สหกิจศึกษา 
โครงงานพิเศษ 

5(450) 
5(450) 

2/2555 

   5/4 
หมายเหตุ   *เลือกเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
4. แขนงวชิาธรุกิจระหวางประเทศ 

ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานภาษาฯ 9000101 

9000102 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3(3-0-6) 
 3(3-0-6) 

พื้นฐานมนุษยฯ 9000201 
9000202 

มนุษยกับการดําเนินชวีิต 
พลวัตทางสังคม 

3(3-0-6)  
3(3-0-6) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
บังคับรวม 3541101 

3561101 
หลักการตลาด 
องคการและการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1/2552 

   21/21 
พื้นฐานภาษาฯ 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6) 
พื้นฐานมนุษยฯ 9000203 

9000204 
9000205 

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4)  
2(2-0-4) 

2/2552 

พื้นฐานคณิตฯ 9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
 พื้นฐานคณิตฯ 9000304 การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
 บังคับรวม 3521103 

3593205 
หลักการบัญช ี
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

    21/20 
บังคับรวม 

 
 

1513701 
2562302 
3504101 
3531101 
3562402 
4094607 
3563204 

ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคม 
กฎหมายธุรกจิ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 
การเงินธุรกิจ 
การบริหารทรัพยากรมนษุย 
คณิตศาสตรธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

1/2553 

   20/19 
บังคับรวม 1541201 

3532202 
3564201 
4112105 

การเขียนรายงานจากการคนควา 
การภาษีอากรธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
สถิติธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3534101 
3562205 

การเงินระหวางประเทศ  
ธุรกิจระหวางประเทศ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3534102 การธนาคารระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

2/2553 

   20/20 
เอกบังคับ 3563207 

3564207 
 
3564601 

การคาระหวางระหวางประเทศ 
หัวขอเฉพาะทางดานธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
ทฤษฏีและนโยบายธุรกิจระหวางประเทศ 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3544103 
3564606 

การตลาดระหวางประเทศ 
โลจิสติกสระหวางประเทศ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

1/2554 

   18/17 
2/2554 บังคับรวม 3503901 การวิจยัทางธุรกิจ 

 
3(2-2-5) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
2/2554(ตอ) เอกบังคับ 3564602 

 
3564603 
 
3564604
  

สภาพแวดลอมและกฎระเบยีบทางธุรกิจ
ระหวางประเทศ 
การจัดการกลยุทธในธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
การเปนผูประกอบการธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 เอกเลือก 3562206 
3564204 

หลักธุรกิจการเกษตร 
การจัดการนําเขาและสงออก 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 เลือกเสรี  เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 
    21/20 

เอกบังคับ 3564906 
3564605 

การสัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 
การวิจยัธุรกิจระหวางประเทศ 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 3593202 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

1/2555 

   9/7 
ปฏิบัติการ 3564801* 

3564802* 
สหกิจศึกษา 
โครงงานพิเศษ 

5(450) 
5(450) 

2/2555 

   5/4 
หมายเหตุ   *เลือกเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
5. แขนงวชิาการตลาด  

ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานภาษาฯ 9000101 

9000102 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3(3-0-6) 
 3(3-0-6) 

พื้นฐานมนุษยฯ 9000201 
9000202 

มนุษยกับการดําเนินชวีิต 
พลวัตทางสังคม 

3(3-0-6)  
3(3-0-6) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
บังคับรวม 3541101 

3561101 
หลักการตลาด 
องคการและการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1/2552 

   21/21 
พื้นฐานภาษาฯ 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6) 2/2552 

 พื้นฐานมนุษยฯ 9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานมนุษยฯ 9000204 

9000205 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 

2(2-0-4)  
2(2-0-4) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000302 
9000304 

วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 
การคิดและการตัดสินใจ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4) 

บังคับรวม 3521103 
3593205 

หลักการบัญช ี
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

2/2552(ตอ) 
 

   21/20 
บังคับรวม 
 
 
 
 

1513701 
2562302 
3504101 
3531101 
3562402 
4094607 
3563204 

ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคม 
กฎหมายธุรกจิ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 
การเงินธุรกิจ 
การบริหารทรัพยากรมนษุย 
คณิตศาสตรธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

1/2553 
 
 
 
 

   20/19 
บังคับรวม 1541201 

3532202 
3564201 
4112105 

การเขียนรายงานจากการคนควา 
การภาษีอากรธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
สถิติธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3542105 
3542107 

พฤติกรรมผูบริโภค 
นโยบายผลิตภณัฑและราคา 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3543302 การขายและการโฆษณาสินคาเกษตร 3(3-0-6) 

2/2553 

   20/20 
เอกบังคับ 3542305 

3542401 
3542402 

การบริหารการขาย 

การโฆษณาและการสงเสริมการขาย 

การสื่อสารทางการตลาด 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3542103 
3544106 

สินคาเกษตรกรรม        
การตลาดอิเล็กทรอนิกส 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

1/2554 

   18/18 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
บังคับรวม 3503901 การวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3544103 

3544104 
3544105 

การตลาดระหวางประเทศ 
กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 

กลยุทธและนโยบายการตลาด 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

เอกเลือก 3544107 

3544108 
การบริหารผลิตภัณฑและตราผลิตภัณฑ 
กลยุทธการตลาดสุขภาพ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

2/2554 

   21/19 
เอกบังคับ 3544902 

3544901 
การวิจยัตลาด 

การสัมมนาทางการตลาด  
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3544110 ระบบสารสนเทศทางการตลาด 3(3-0-6) 

1/2555 

   9/8 
ปฏิบัติการ 3564801* 

3564802* 
สหกิจศึกษา 
โครงงานพิเศษ 

5(450) 
5(450) 

2/2555 

   5/4 
หมายเหตุ   *เลือกเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
6. แขนงวชิาการบริหารงานอุตสาหกรรม 

ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานภาษาฯ 9000101 

9000102 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

3(3-0-6) 
 3(3-0-6) 

พื้นฐานมนุษยฯ 9000201 
9000202 

มนุษยกับการดําเนินชวีิต 
พลวัตทางสังคม 

3(3-0-6)  
3(3-0-6) 

พื้นฐานคณิตฯ 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) 
บังคับรวม 3541101 

3561101 
หลักการตลาด 
องคการและการจัดการ 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

1/2552 

   21/21 
พื้นฐานภาษาฯ 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีน 3(3-0-6) 2/2552 
พื้นฐานมนุษยฯ 
 

9000203 
9000204 
9000205 

ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 
ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พื้นฐานคณิตฯ 9000302 

9000304 
วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 
การคิดและการตัดสินใจ 

3(3-0-6)  
2(2-0-4) 

บังคับรวม 3521103 
3593205 

หลักการบัญช ี
เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

2/2552(ตอ) 

   21/20 
บังคับรวม 1513701 

2562302 
3504101 
3531101 
3562402 
4094607 
3563204 

ปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคม 
กฎหมายธุรกจิ 
จริยธรรมทางธุรกิจ 
การเงินธุรกิจ 
การบริหารทรัพยากรมนษุย 
คณิตศาสตรธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

1/2553 

   20/19 
บังคับรวม 1541201 

3532202 
3564201 
4112105 

การเขียนรายงานจากการคนควา 
การภาษีอากรธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
สถิติธุรกิจ 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกบังคับ 3562307 

3563103 
การบริหารการผลิต 

การประมาณราคางานธุรกิจ  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3562310 การบริหารการจัดสงสินคา 3(3-0-6) 

2/2553 

   20/20 
เอกบังคับ 3562309 

3563106 

3504203  

การวางแผนและการควบคุมการผลิต 

การจัดและบริหารงานอุตสาหกรรม 

การประยกุตใชงานคอมพิวเตอรในการ
บริหารการปฏิบัติการ   

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3562107 

3562107  
การจัดการคลงัสินคา 

กระบวนการผลิตและการบรหิาร
เทคโนโลยี  

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
เลือกเสรี  เลือกเสรี 1 3(3-0-6) 

1/2554 

   18/18 
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ภาคเรียน กลุมวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
บังคับรวม 3503901 การวิจยัทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
เอกบังคับ 3564210 

3564503 

3592205 

นโยบายอุตสาหกรรม 

การวิเคราะหงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ  
เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมการเกษตร 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เอกเลือก 3562109 

3564216 
การรักษาความปลอดภัย 

การผลิตและอุตสาหกรรมไทย  
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 

เลือกเสรี  เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 

2/2554 

   21/20 
เอกบังคับ 3592210 

3564913 
เศรษฐศาสตรการจัดการอุตสาหกรรม 
สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและ
ปฏิบัติการ 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
เอกเลือก 3564214 การบริหารการผลิตและดําเนินงานเพื่อ

ส่ิงแวดลอม 
 

3(3-0-6) 

1/2555 

   9/8 
ปฏิบัติการ 3564801* 

3564802* 
สหกิจศึกษา 
โครงงานพิเศษ 

5(450) 
5(450) 

2/2555 

   5/4 
หมายเหตุ   *เลือกเรียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งจํานวนไมนอยกวา 5 หนวยกิต 
 
17.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

17.5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      30  หนวยกิต 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6)  
  Thai for Communication 
 ความสําคัญของภาษาไทยกบัการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟง การพูด การอาน การเขยีน 
ทักษะการยอความ  การสรุปความ การขยายความ  การแปลความ การตีความ และการพิจารณาสารเชิง
ชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใชส่ือผสมในทางวิชาการ และ
สถานการณจริงในชีวิตประจาํวัน 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
9000102   ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร              3(3-0-6) 
  English for Communication 
 ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน การสื่อสารในสถานการณตางๆ โดย
คํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเองและผูอ่ืน การทักทาย  การกลาวลา  
การถามขอมูลสวนบุคคล  การถามขอมูล การซื้อสินคา  การบอกทิศทางและสถานที่ตั้ง  การนัดหมาย  
การเชิญ การขอรอง  การขอบคุณ การแสดงความรูสึก  การแสดงความคิดเห็น  การอธิบายลักษณะบุคคล
และลักษณะสิง่ของเครื่องใช   
9000103  ภาษาองักฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน      3(3-0-6)                
  English for Developing Study Skills      
 ฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอาน และการเขียนเชิงบูรณาการ การ
พูด การเขยีนสรุปหัวขอเร่ืองและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็น และประยุกตใชในการศึกษา
คนควาและพฒันาการเรียนรูของตนเอง 
 

กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
9000201  มนุษยกับการดําเนินชีวิต        3(3-0-6) 
  Man and Livinghood 
 การดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั พฤติกรรมมนุษย ความเขาใจตนเองและผูอ่ืน คุณธรรมและ
จริยธรรม การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับสงัคมและ
ส่ิงแวดลอม การแกปญหา และพัฒนาปญญากอใหเกิดสนัติสุขและสันติภาพ 
9000202   พลวัตทางสงัคม         3(3-0-6) 
  Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วฒันธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง กฎหมาย และการ
พัฒนาประเทศ การวิเคราะหสภาวการณปจจุบนัของสังคมโลก ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง ที่มีผลกระทบตอสังคมไทย 
9000203   ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท     3(3-0-6) 
  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King       
 พระราชประวตัิ พระราชจรยิวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ และการประพฤตปิฏิบัติตนตามพระบรม
ราโชวาท และพระราชดํารัส 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย     2(2-0-4) 
  Fundamental Knowledge of Law 
 สิทธิและหนาที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจงเกิด การรับบุตรบุญธรรม เกณฑ
เขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหมั้น การสมรส การหยา มรดก กูยืมเงิน ค้ําประกัน 
การประกันภัย จํานอง จํานาํ ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรพัย เชาซื้อ กฎหมายแรงงาน ยาเสพติดใหโทษ 
กฎหมายทีด่ิน การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือดรอนจากเจาหนาที่ของรัฐ การฟองศาลปกครอง 
กฎหมายคุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
9000205  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต                      2(2-0-4) 
  Environment and Living 
 ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณคาความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลง ของ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนวทางการแกปญหา       ภัยพิบัต ิ  มลพิษ การ
สูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึก ใหเห็นคณุคาของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยูอยาง
ยั่งยืน 
9000206  สุนทรียภาพของชีวิต      2(2-0-4)  
 Aesthetics for Life  
 การจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม ความหมายของสนุทรียศาสตรเชิงการคิดกับ
สุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการรับรูกับความเปนมาของศาสตร ทัศนศิลป ศิลปะดนตร ี
ศิลปะการแสดง   ผานขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคา  เพื่อใหไดมาซึ่งประสบการณของความซาบซึ้งทาง
สุนทรียภาพ   
 

กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต     3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
 การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน ใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจัดการเอกสาร การ
นําเสนอขอมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเกีย่วกับเทคโนโลยสีารสนเทศ ความสําคัญของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบตอชีวิตและสังคม   และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจดัเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ  การวิเคราะห การประเมนิคุณคา
สารสนเทศ และการใชอินเทอรเน็ต   
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
9000302  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต                     3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
 ความรูดานวิทยาศาสตร และกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิต ผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย 
9000303   การคิดและการตัดสินใจ       2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย    การพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา  การตัดสินใจ
และการประยกุตใช 
9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต       2(1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life Development  
 ประวัติ ปรัชญา ขอบขาย ความหมาย ความมุงหมาย และประโยชนของการออกกําลังกาย 
หลักการและวธีิการออกกําลังกาย การจดัการแขงขันกฬีาทุกระดับ การเปนผูเลนและผูดูที่ดี การพัฒนา
คุณภาพชวีิตโดยการเลนกีฬาและการละเลนพื้นเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภทบคุคลและประเภททีม 
และการออกกาํลังกายในชวีติประจําวนั 

 
17.5.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาบังคบัรวม 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
1513701 ปรัชญาการเมอืง เศรษฐศาสตร และสังคม    2(2-0-4) 
  Philosophy of Politics, Economy and Society 
 ศึกษาความหมายและขอบเขตของปรัชญาการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคม ระบบเศรษฐกิจและ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย   ปญหาอันเปนผลกระทบตอระบอบประชาธิปไตย  การใช
จริยธรรมและศีลธรรมเปนบรรทัดฐานในการแกปญหา 
1541201 การเขียนรายงานจากการคนควา     2(2-0-4) 
  Report Writing from Reference Materials 
 ฝกการเขียนรายงานการคนควา เร่ิมดวยการตีความหมายของหัวขอเร่ือง การวางโครงเรื่อง วิธี
คนควาหรือวิธีการรวบรวมขอมูลจากการอาน การเรยีบเรียงเนื้อความ การใชถอยคําที่มีน้ําหนกั การอาง
เหตุผล เชิงอรรถ ดรรชนีและบรรณานกุรม 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
2562302 กฎหมายธุรกิจ              3(3-0-6) 

Business Laws 
ศึกษาหลักกฎหมายทัว่ไป องคกรธุรกิจ กฎหมายทีเ่กีย่วของกับ            การควบคุมธุรกิจ 

ประมวลกฎหมายแพงพาณชิยวาดวย นติิกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวย
หลักประกนัสินเชื่อ กฎหมายเกีย่วกับการสงเสริมการลงทุน การคุมครองของผูบริโภคและปองกนัการคา
ที่ไมเปนธรรม กฎหมายเกีย่วกับการฟนฟูกิจการ การระงับขอพิพาททางธุรกิจ กฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส และกฎหมายทรัพยสินทางปญญา  
3503901 การวิจัยทางธรุกิจ                  3 (2-2-5) 
  Principles of Business Research 

ศึกษาความหมาย   บทบาท   ความสําคัญและประโยชนของการวจิัยทางธุรกิจจรรยาบรรณของ
นักวจิัย ประเภทของการวจิยัทางธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปญหาการวจิัย การกําหนดจุดมุงหมาย 
การตั้งคําถามในการวจิัย  ประชากรและกลุมตัวอยางตวัแปร และเทคนิคการตั้งสมมติฐาน    การเลือก
รูปแบบการวิจยั เครื่องมือและวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล สถิติที่สอดคลองกับการวิจยัแบบตาง ๆ             
การวิเคราะหขอมูลการนําคอมพิวเตอรเขามาใชในการเตรยีมขอมูลและประมวลผลขอมูล การเขียนเคา
โครงการวิจัยการเขียนรายงานการวจิัย การประเมินผลการวิจัย 
3504101  จริยธรรมทางธุรกิจ       3(3-0-6)  

Business Ethics  
ศึกษาแนวคดิที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจตองมีจริยธรรม รวมทั้งการสรางจริยธรรมใน

องคการธุรกิจ เนนจรยิธรรมของผูบริหาร (Management Ethics) และจริยธรรมของพนักงาน (Employees’ 
Ethics) โดยใชกรณีตวัอยางประกอบ  
3521103  หลักการบัญชี        3(2-2-5)  

Principles of Accounting  
ศึกษาขอสมมติฐานทางการบัญชี ความแตกตางในหนาที่ระหวางพนักงานบัญชีและผูทําบัญช ี

หลักบัญชีคู เอกสารประกอบการบันทึกบญัชี การบันทกึรายการในสมุดรายการขั้นตน ประกอบดวยสมดุ
รายวันทัว่ไป สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดทํางบ
การเงินสําหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขายสินคา  
 
 
 
 



 45

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3531101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Finance 

ศึกษาขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนาที่ของฝายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและ
ความสําคัญของการเงินธุรกจิ  โดยเนนใหเขาใจถึงหลักการเบื้องตนในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกจิ 
การจัดหาเงินทุนมาเพื่อใชในการดําเนินธรุกิจ   การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ   การ
ขายกิจการ         การเพิ่มทุน นโยบายการจดัสรรกําไรและเงินปนผล 
3532202 การภาษีอากรธุรกิจ      3(3-0-6) 
  Business Taxation 

ศึกษานโยบายภาษีอากร หลักเกณฑในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษี
อากรทางดานสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร คํานวณภาษี การยืน่แบบรายการ และการเสียภาษีทาง
ธุรกิจ การอุทธรณตอพนักงานเจาหนาที่ในเรื่องภาษีอากรแตละประเภท ปญหาตางๆ ในเรื่องภาษีอากร
ธุรกิจ 
3541101 หลักการตลาด         3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 

ศึกษาถึงความหมาย และความสําคัญของการตลาด ในฐานะเปนกิจกรรมหลักทางธุรกิจอยางหนึ่ง
โดยกลาวถึงแนวทางการศกึษา แนวความคิดหรือปรัชญาทางการตลาด สวนผสมทางการตลาด ระบบ
การตลาดและเปาหมาย แรงจูงใจ  พฤติกรรมผูบริโภค ความเขาใจเกีย่วกับสวนผสมการตลาด และ
ประเภทของตลาด 
3561101  องคการและการจัดการ       3(3-0-6)  

Organization and Management  
ลักษณะโครงสรางขององคการธุรกิจทั่วไป การวางแผน การจัดสายงาน หลักเกณฑและ

แนวความคิดในการจัดตั้งองคการธุรกิจ ลักษณะประเภทของการ ประกอบธุรกจิ หลักการบริหารและ
หนาที่สําคัญของฝายบริหารทุก ๆ ดาน ในแงการวางแผนการจัดคนเขาทํางาน การสั่งการ การจูงใจ
คนทํางาน การควบคุมปฏิบัติงานตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมาย และนโยบายที่ตั้งไว  
3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย            3(3-0-6) 
  Human Resource Management 

ความเปนมา ทฤษฎีและหลกัการ ในการบริหารทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ
และขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนษุย การวิเคราะหงาน การวางแผนกําลังคน  การสรรหา  การ
คัดเลือก  การฝกอบรม  การพัฒนา  การประเมินผลและปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ     3(2-2-5) 

Management Information Systems 
ศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางของระบบสารสนเทศ ความสําคัญของระบบสารสนเทศ กระบวนการ

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ การนําระบบสารสนเทศมาใชใน
องคการ การใชประโยชนจากระบบสารสนเทศในองคการ 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ       3(3-0-6)  

Strategic Management  
ศึกษาแนวคดิการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ ความแตกตางของการวางแผนและการ

บริหารทั่วไป องคประกอบของการวางแผนเชิงกลยุทธการกําหนดเปาหมายของธรุกิจ กระบวนการและ
เทคนิคการวางแผน การวางนโยบายธุรกิจ โครงสรางสภาพแวดลอมแหงการแขงขัน การวิเคราะห
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก กลยุทธรวมของธุรกิจ การประเมินผลและการติดตาม  
3593205 เศรษฐศาสตรธุรกิจ                 3(3-0-6) 
  Business Economics 

ศึกษาวิธีการประยุกต  หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร  เพือ่ใชในดานธุรกิจ   ไดแก  การพยากรณ
ทางเศรษฐศาสตรและธุรกิจ  เชน  อุปสงคและอุปทานสาํหรับตลาดตาง ๆ  การสํารวจตลาด  การวางแผน
การผลิต   การวิเคราะหตนทุน  การกําหนดราคา   การวิเคราะหนโยบายการใหสินเชื่อและการตัดสินใจ
ในการลงทุน  การศึกษากรณตีาง ๆ ที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ 
4094607 คณิตศาสตรธุรกิจ      3(3-0-6) 
  Business Mathematics 

ใหนกัศึกษาไดใชความรูความสามารถทางคณิตศาสตร  ในการศึกษาธุรกิจทั้งในทางทฤษฎีและ
การประยกุตใช  เชน  ศกึษาแนวคิดและนิยาม  สมการและกราฟ  ความชันของสวนโคง  สูตรการหา
อนุพันธของฟงกชัน  การหาคาสูงสุด  และคาต่ําสุดของฟงกชันที่สัมพันธกับทางธุรกิจ  อนุพันธบางสวน  
อินทิเกรชัน  และการประยุกตในทางธรุกิจ  อนุกรมและการนําความรูเร่ืองอนุกรมไปใชทางธุรกิจ  
เมตริกซ  สมการเชิงเสนและพื้นฐานการวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกิจเชิงสถิติ  และสถิติเชิงเปรียบเทียบ 
4112105 สถิติธุรกิจ                                 3(3-0-6) 
  Business Statistics 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถิติและการนําความรูไปประยุกตใช ไดแก การเก็บรวบรวมและการ
นําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ตัวแปรสุมและการแจกแจงความนาจะเปนของตวัแปรสุม
ประชากรและการสุมตัวอยาง   การประมาณคา  การทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบไคสแควร การ
วิเคราะหความแปรปรวน สถิตินอนพาราเมตริก การวิเคราะหสหสัมพันธ และการถดถอย อนุกรมเวลา   
เลขดัชนี  การพยากรณและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
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1. แขนงการเงนิการธนาคาร 
 

กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3531102 การเงินและการธนาคาร                 3(3-0-6) 
  Money and Banking 

ศึกษาลักษณะและบทบาทของการเงินและการธนาคารในระบบเศรษฐกิจ พัฒนาการของระบบ
การเงินในปจจุบัน  หนาที่ของธนาคารพาณิชย  การบริหารดานการเงนิของธนาคารพาณิชย  บทบาทของ
ธนาคารกลาง  ปริมาณการเงนิ  และระดับราคาในระบบการเงินระหวางประเทศ  กลไกการชําระเงนิ
ระหวางประเทศ 
3532101 สถาบันการเงนิและตลาดเงนิ                3(3-0-6) 
  Financial Institutions and Financial Markets   

ศึกษาโครงสราง  ลักษณะและบทบาทของตลาดเงิน และตลาดทุน หลักการและขอบเขตการ
ดําเนินงานของสถาบันการเงิน  ปญหาและนโยบายเกีย่วกับการดําเนนิงานของสถาบันการเงินตาง ๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตามขอเทจ็จริงและสภาพการณในประเทศไทย 
3533301 หลักการลงทุน                  3(3-0-6) 
  Principles of Investment 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3531101 การเงินธุรกิจ 

ศึกษาความรูเบื้องตนเกีย่วกบัการลงทุนในหลักทรัพย  ลักษณะหลักทรัพย การประเมินมูลคาของ
หลักทรัพย   ความเสี่ยงภัยอันตราย  ผลตอบแทน  หลักการลงทุน    การวิเคราะหหลักทรัพยและจังหวะ
ในการลงทุน  การศึกษา  การจัดการทรัพยสินในบางกรณ ี
3533302 การจัดหาเงินทุนธุรกิจ                 3(3-0-6) 
  Source of Fund Management 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3531101 การเงินธุรกิจ 

ศึกษาถึงแหลงเงินทุนของธุรกิจ    กลยุทธและเทคนิคในการจัดหาเงนิทุนของธุรกิจไดแก  การ
จัดหาเงนิทุนระยะสั้น    การจัดหาเงนิทุนระยะปานกลางและระยะยาว       โดยมหีลักทรัพยของกจิการค้ํา
ประกัน  หรือการเพิ่มทุนโดยออกหุนสามัญ  หุนปุริมสิทธิ์และหุนกูการเชา (Leasing)  คาของทุน ตลาด
หลักทรัพย และนโยบายในการจายเงินปนผล 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3533409 การพยากรณทางการเงิน     3(3-0-6) 
  Financial Forecasting 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 4112105 สถิติธุรกิจ 

ศึกษาวิธีการทางสถิติที่นิยมใชในการพยากรณและมาตรการตางๆ ที่เกีย่วของ เชน Moving 
Averages, Exponential Smoothing, Simple and Multiple Regression Methods, Time Series 
Decomposition, ARIMA-Type Forecasting Models นอกจากนี้ยังศกึษาถึงการรวมผลลัพธการพยากรณ
หลายๆแบบทีไ่ดเพื่อใหไดผลลัพธที่ดีที่สุดสําหรับการนําไปใชจริง 
3534106 โปรแกรมประยุกตทางการเงนิ                3(3-0-6) 
  Financial Programming 

ศึกษาการนําเอาโปรแกรมสําเร็จรูปมาประยุกตใชในการแกปญหา การตัดสินใจการสรางโมเดล
ทางการเงิน เชน การตัดสินใจจายลงทุน      การวิเคราะหความเปนไปไดในการลงทุน  การประเมินมูลคา
หลักทรัพย เปนตน 
3534401 การวิเคราะหทางการเงิน                 3(3-0-6) 
  Financial Analysis 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3531101 การเงินธุรกิจ 

ศึกษารายงานทางการเงิน  เทคนิคและวิธีการวิเคราะหทางการเงินของธุรกิจและงบการเงิน  
ขอมูลหรือขอจํากัดของการบัญชีที่มีตอการวิเคราะหทางการเงิน  วิธีการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึน้จาก
การวิเคราะหทางการเงิน 
3534901 สัมมนาปญหาทางการเงิน                3(2-2-5) 
  Seminar in Financial Problem 

ศึกษากรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ  ทําการวิเคราะห  แสดงความคิดเปนอภิปรายปญหา  และ
ตัดสินใจตามหลักการ ตามทฤษฎี และความเหมาะสมตามสถานการณ 

3534902 การวิจัยทางการเงิน                 3(2-2-5) 
  Research in Business Finance 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3503901 การวิจัยทางธุรกิจ 

ศึกษาจดุมุงหมายของการทาํวิจยั  ระเบยีบวิธี  การทําวจิยั   วิธีการทําวจิัยในขั้นตอนตาง ๆ การนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนทางการเงินธุรกิจ  การแกปญหาการศึกษาเฉพาะกรณี  ภาระหนาทีแ่ละ
จรรยาบรรณของผูวิจัย 

 
 



 49

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3592201 เศรษฐศาสตรการเงินการธนาคาร                3(3-0-6) 
  Economics of Money and Banking 

ศึกษาถึงทฤษฎีเงินตรา    ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ    ปริมาณเงินในความหมายแคบและ
ปริมาณเงินในความหมายกวาง  วิวัฒนาการของการเงินและระบบการเงิน  บทบาทของเงินและนโยบาย
การเงิน  ประเภทของธนาคาร หนาที่และบทบาทตอปริมาณเงิน   ระบบธนาคารแบบธนาคารเดี่ยวและ
ธนาคารสาขา     การสรางและทําลายเงินฝาก  สถาบันการเงินและบทบาทตอระบบเศรษฐกิจ 

 
กลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง 

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3533401 การจัดการธนาคารพาณิชย                3(3-0-6) 
  Banking Management 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3531101 การเงินธุรกิจ  

ศึกษาถึงการจดัการ  หนาที่  นโยบายของธนาคารพาณิชย  การปลอยสินเชื่อ  การลงทุน  หลักการ
บริหารงาน    เครื่องมือและเครดิตตาง ๆ ของธนาคาร  ระบบของธนาคารพาณิชย  การจัดหาเงนิทนุและ
การตัดสินใจในการบริหารงาน 
3534101 การเงินระหวางประเทศ                 3(3-0-6) 
  International Finance 

ความสัมพันธระหวางการคาระหวางประเทศและธุรกิจการเงินระหวางประเทศ  หลักและ
นโยบายการคาระหวางประเทศ       อุปสรรคการคา นโยบายคุมกันทางการคา ดุลการคา    
ดุลการชําระเงนิ     ระบบการเงินและบทบาทสถาบันการเงินระหวางประเทศ ตลาดเงนิตราตางประเทศ  
การวิเคราะหและพยากรณอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในธรุกิจ
การคาและการเงินระหวางประเทศรวมทัง้หลักกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
3534102 การธนาคารระหวางประเทศ                3(3-0-6) 
  International Banking 

เพื่อศึกษาการดําเนินงาน        และการปฏิบตัิงานของฝายการตางประเทศของธนาคารพาณิชย         
ในเรื่องระบบการเงินระหวางประเทศ ตลาดทุนและตลาดเงินตราตางประเทศ  ระบบอัตราแลกเปลี่ยน         
วิธีการชําระเงนิตราตางประเทศ และวิธีเรียกเก็บ  ตลอดจนศึกษาดุลการชําระเงินระหวางประเทศ และ
ปญหาทางดานเศรษฐกจิที่มผีลกระทบตอการธนาคารระหวางประเทศ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3534108 การเงินเพื่อการนําเขาและสงออก                3(3-0-6) 
  Finance for Import – Export  
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3534101 การเงินระหวางประเทศ 

3534102 การธนาคารระหวางประเทศ 
ศึกษาหลักการคาระหวางประเทศ มาตรการกีดกันการนําเขา     มาตรการการสงเสริมการสงออก  

วิธีการดําเนนิงานทางการเงนิเพื่อการสั่งเขาและสงออก  ตลอดจนสถาบันการเงินที่เกี่ยวกับการสั่งเขาและ
สงออก 

3534403 การวิเคราะหหลักทรัพย                 3(3-0-6) 
  Security Analysis 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3533301 หลักการลงทุน 

ศึกษาปจจัยสําคัญที่ตองคํานึงในการวิเคราะหหลักทรัพย       ชนิดของหลักทรัพยหลักการจัดสรร
การลงทุนในหลักทรัพย  การเลือกกลุมหลักทรัพย  โดยใชแบบจําลองภายใต  ความเสี่ยง  การวิเคราะห
หลักทรัพยทั้งในแงมูลคาที่แทจริงของหลักทรัพยและการ เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย  การคาดคะเน
กําไรสุทธิและเงินปนผล   และการประเมนิมูลคาหลักทรัพย 
3534405 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน                3(3-0-6) 
  Financial Risk Management 

ศึกษาความหมายและประเภทของความเสี่ยงทางการเงนิ  ปจจยัที่ทําใหเกิดความเสีย่งทางการเงิน    
การสํารวจความเสี่ยงทางการเงิน    ขั้นตอนและวิธีการบรหิารความเสี่ยงทางการเงิน  เครื่องมือที่ใชในการ
บริหารความเสี่ยงทางการเงนิ      ตลอดจนการควบคุม ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสีย่งทาง
การเงิน   
3534407 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางการเงิน               3(3-0-6) 
  Quantitative Analysis in Finance 

ศึกษาการนําเอาเทคนิคคณติศาสตร สถิติและคอมพิวเตอรเขามาชวยในการแกปญหาและ
ตัดสินใจทางการเงิน  ความนาจะเปน Linear Programming, Graphic and Algebraic Method 
3534408 หัวขอเฉพาะทางดานธุรกิจการเงินการธนาคาร              3(2-2-5) 
  Special Topics in Business Finance and Banking 

ศึกษาวเิคราะหทางดานธุรกจิการเงินและการธนาคารในแนวลึก ทั้งปญหาและอุปสรรค พรอมทั้ง
แนวทางแกไข  
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3534409 การวิเคราะหตราสารทุน      3(3-0-6) 
  Equity Analysis 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3533301 หลักการลงทุน 

ศึกษาการวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารทุนอยางมีขั้นตอน โดยจะเปนแนวคิดการวิเคราะห
ปจจัยพืน้ฐานตั้งแตการวิเคราะหเศรษฐกิจ การวิเคราะหอุตสาหกรรมและการวเิคราะหบริษัทโดยใชวิธี
ประเมินราคาหลักทรัพยแบบการคิดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Approach) และการวิเคราะห
หลักทรัพยเชิงเปรียบเทียบ (Relative Value Approach) โดยจะกลาวเปนเชิงเปรียบเทียบกับการวิเคราะห
หลักทรัพยทางเทคนิค และการวิเคราะหหลักทรัพยเชิงปริมาณ รวมถึงการประเมนิผลการดําเนนิงานของ
กลุมหลักทรัพย 
3534410 การวิเคราะหตราสารหนี ้      3(3-0-6) 
  Fixed Income Security Analysis 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3533301 หลักการลงทุน 

ศึกษาถึงตราสารหนี้แลกลไกการทํางานของตลาดตราสารหนี้ในประเทศไทยและที่เปนสากล 
โครงสรางของตราสารหนี้ การกําหนดราคา พฤติกรรมความเสี่ยง การออกแบบตราสารหนี้ การวิเคราะห
ตราสารหนี้ที่มีลักษณะซับซอน กลยุทธการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในกลุมตราสาร
หนี ้
 
2. แขนงการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3562306 พฤติกรรมองคการ                     3(3-0-6) 
  Organizational Behavior 

ศึกษาถึงพฤตกิรรมมนุษยในองคการในรปูของปจเจกชนและกลุมซึ่งมีผลกระทบตอการบริหาร  
ตลอดจนอิทธิพลตาง ๆ  อันเกิดจากสภาพแวดลอม  ศึกษาถึงการใชพลังงานของกลุมใหเปนประโยชนตอ
องคการ  การสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคคลในองคการถึงการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยในองคการ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3563206 ระบบขอมูลเพื่อการบริหารทรัพยากรมนษุย   3(2-2-5) 
  Human Resources Management Information Systems 

ศึกษาเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ ที่ใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย  การจัดเก็บขอมูลที่จําเปนในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย  วิธีการจัดเก็บเพื่อประโยชนในการคนหาและเรียกใชขอมูล  การนําคอมพวิเตอร
และเครื่องมือตาง ๆ มาชวยในการจดัเก็บขอมูลลักษณะขอสนเทศเกี่ยวกับงานบุคคลที่ใชในการวางแผน  
และตัดสินใจของผูบริหาร 
3563402    การบริหารคาจางและเงินเดอืน      3(3-0-6) 
  Wage and Salary Management 

ศึกษาถึงวิธีจายคาตอบแทน การกําหนดนโยบาย โครงสรางและวิธีการจายคาตอบแทน หลักการ
จายคาตอบแทนในทัศนะของนักบริหารโครงสรางและรายละเอียดการจายคาตอบแทนในองคการ และ
พนักงานประเภทตาง ๆ การวิเคราะหคาตอบแทน คาจางเงินเดือนในองคการธุรกิจใหเกิดความเปนธรรม
และความพงึพอใจ 
3563403 การสรรหาและบรรจุพนักงาน     3(3-0-6) 

Recruitment and Placement of  Personnel 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย 

ศึกษานโยบายและการกําหนดนโยบายในการสรรหาและการบรรจุบุคคล การพยากรณความ
ตองการกําลังคน  การวางแผนกําลังคน  การสรรหาและการคัดเลือกบคุคลเขาทํางานตามความสามารถ
ของบุคคล  กลยุทธในการทดสอบและการสัมภาษณบุคคลเขาทํางาน  หลักพฤติกรรมศาสตรที่ใชในการ
คัดเลือกบุคคลเขาทํางาน  การบรรจุพนักงาน  การปฐมนิเทศ  การสอนแนะงาน  และกฎหมายทีเ่กีย่วกับ
การสรรหาและการบรรจุพนกังาน 
3563404  การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม     3(3-0-6)   

Personnel Development and Training  
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย  

ศึกษาบทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบของเจาหนาทีบ่ริหารงานบุคคลโดยเฉพาะดานการ
พัฒนาและการฝกอบรม ความจําเปนในการพัฒนาและฝกอบรมการวางแผนพัฒนาและฝกอบรม บรรทัด
ฐานของกลุมที่เปนอุปสรรคตอการทํางานและการเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐาน การตั้งวัตถุประสงคในการ
ฝกอบรม การจัดโปรแกรมฝกอบรม เทคนคิการฝกอบรมแบบตาง ๆ การประเมินผลการพัฒนาบุคคลและ
การฝกอบรมปญหาในการพัฒนาและการฝกอบรม  
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3563405  การวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษย   3(3-0-6)  

Personnel Planning and Policy  
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย  

ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนและนโยบายขององคการ รวมทั้งการพยากรณกําลังคนในระยะสั้นและ
ระยะยาว การสํารวจและวิเคราะหกําลังคนที่มีอยูและความสามารถของบุคคล การดําเนินงานตดิตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนและนโยบาย  
3563408  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน    3(3-0-6) 

Performance Appraisal 
ศึกษาปรัชญาความสําคัญและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานการกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดทําเครื่องมือเพื่อใชสําหรับการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนกังานใน
ประเด็นตางๆ เพื่อนําผลไปเปนขอมูลในการวางแผนการจายคาจาง การฝกอบรมและการเลื่อนชั้น เล่ือน
ตําแหนงใหกบัพนักงานและการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
3563410    การจัดการแรงงานสัมพนัธ     3(3-0-6) 
  Labor Relations Management 

ศึกษาแนวความคิดและหลกัการแรงงานสมัพันธความสมัพันธระหวางพนักงานฝายจัดการ
โครงสราง และการดําเนินงาน ของสหภาพแรงงาน กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมดานแรงงาน
สัมพันธ การเจรจาตอรอง การระงับขอพิพาทแรงงาน และแรงงานสัมพนัธเชิงรุก เพื่อเสริมสราง
บรรยากาศของความสัมพันธอันดี ระหวางนายจางและลูกจาง ทั้งนี้เนนถึงปญหา และสถานการณดาน
แรงงานสัมพนัธ เพื่อเปนแนวทางในการวิเคราะหและแกปญหาโดยศึกษากรณีตัวอยาง  
3564901 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย                3(2-2-5) 
  Seminar in Human Resource Management 

วิเคราะห ศึกษาปญหาและวธีิการแกปญหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคกรธุรกิจ  
ศึกษานโยบายพฤติกรรมเกี่ยวกับบุคคลเพือ่สรางความสัมพันธอันดีสําหรับกลุมคนงานที่อยูในระดบัตาง 
ๆ วิเคราะหอภปิรายปญหาตาง ๆ ทางดานการบริหาร  การพัฒนา  การฝกอบรมบุคคลในองคกรธุรกจิ  
โดยใชพืน้ความรูทางทฤษฎีเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาบุคคลที่เกิดขึ้นภายในองคการ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3564907 การวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย                3(2-2-5) 
  Research in Human Resource Management 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน :   สถิติธุรกิจ 

ศึกษาผลงานวจิัยและปฏิบัติการวิจยัดานการบริหารทรัพยากรมนษุย ศกึษาบทบาทและ
ความสําคัญของการวิจยั  การบริหารทรัพยากรมนุษย  เทคนิคและเครื่องมือในการวิจยัการบริหาร
ทรัพยากรมนษุยและการประยุกตใชผลการวิจัยการบริหารทรัพยากรมนุษย 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง 
3562207 จิตวิทยาธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Psychology 

ศึกษาถึงความสามารถในการใชจิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหาร  
บุคลิกภาพเชิงธุรกิจ  กลวิธีในการเขาใจผูอ่ืน  การใหคําปรึกษาและชีแ้นะการจูงใจผูรวมงาน  จิตวิทยาใน
การบริหารงานในการแขงขนัในเชิงธุรกจิการปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบคุคลเขาทํางานและจิตวิทยาของความสัมพันธระหวางเพือ่น
รวมงาน 
3562301 ทฤษฎีองคการ       3(3-0-6) 
  Organizational Theory 

ศึกษาววิัฒนาการของทฤษฎีเกี่ยวกับองคการ  การวิเคราะหโครงสรางองคการ รูปแบบตาง ๆ ทั้ง
องคการรูปนัยและอรูปนัย  การออกแบบองคการ  องคประกอบพื้นฐานของการออกแบบองคการ 
จุดมุงหมายขององคการ  หนาที่  อํานาจและอิทธิพล  การติดตอส่ือสาร  กระบวนการวนิิจฉัยส่ังการ  สาย
การบังคับบัญชา  การควบคมุการขัดแยงและศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองคการ  เชน  
การ Reengineering (การลดขนาดองคการ) 
3562302 การพัฒนาองคการ              3(3-0-6) 
  Organizational Development 

ศึกษาถึงแนวความคิดเกี่ยวกบัหลักการบรหิารงานเชิงพฤติกรรมศาสตรการผสมผสานความ
เจริญเติบโตสวนบุคคลของสมาชิกภายในองคการเขากับวัตถุประสงคขององคการโดยเนนหนักเรือ่งการ
สรางทีมงาน  เพื่อนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางเปนระบบเพื่อประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพขององคการ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3562303 มนุษยสัมพันธในองคการ                 3(3-0-6) 
  Human Relationship in Organizations 

การศึกษาลักษณะ  แนวความคิด  ขอบเขตและปจจยัอันเปนพื้นฐานของความสัมพันธระหวาง
บุคคล คณะและองคการ หนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมการติดตอส่ือสารระหวางการประสานงาน  
หลักศาสนาทีช่วยสงเสริมมนุษยสัมพนัธ 
3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน                     3(3-0-6) 
  Efficiency Development 

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา  และอุดมการณในการพฒันาตนเอง  บคุลิกภาพและการสํารวจ
บุคลิกภาพ  การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืน  ความตองการของมนุษย  คานิยม  การสาํรวจ  
และแลกเปลีย่นคานิยม คานยิมที่สัมพันธกบัการทํางานวฒันธรรมในการทํางาน  การตั้งเปาประสงคของ
ชีวิตและการทาํงานการสํารวจความรูสึก  ปญหา  อุปสรรคและวิธีการพชิิตอุปสรรคในการทํางาน  การ
สรางความเชื่อมั่นในตนเอง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
3563108 การพัฒนาบุคลิกภาพ                  3(3-0-6) 
  Personality Development 

การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  โดยเนนสิ่งที่มอิีทธิพลตอภาวะการเปนผูนาํทางธุรกิจทุก
ระดับ  เนนการพูดติดตองานธุรกิจ  การเขารวมประชุมและการเสนอความคิดเหน็ตอที่ประชุม  การ
ตัดสินใจทางธรุกิจ  การจูงใจ  การเกลี้ยกลอม  การเจรจาตอรองการเขาสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพของ
นักธุรกิจทางดานรางกายอารมณและจิตใจ  โดยเนนการใชหลักธรรมในทางศาสนาและจิตใหมีการฝก
ปฏิบัติและรูจกัทําการวิเคราะห และทําการประเมินตนเอง  การวางแผนพัฒนาตนเอง ใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ และทํางานอยางมีความสุข  
3563406 การวิเคราะหงาน       3(3-0-6) 
          Job  Analysis 

ศึกษาโครงสรางของงาน  การเก็บขอมูลเกีย่วกับงาน  วิธีการทํางานวิเคราะหงานการแบงแยก
ประเภทของงานความสัมพนัธระหวางตําแหนงงานตาง  ๆ   ในองคการ  ตลอดจนถึง การปรับปรุงให
เหมาะสมกับบรรยากาศ  และทรัพยากรบคุคลในแตละองคการ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3563502 ภาวะผูนาํและการทํางานเปนทีม                 3(3-0-6) 
  Leadership and Quality Management of Teamwork 

ศึกษาเรื่องตาง ๆ เกีย่วกับผูนําและภาวะผูนํา  คณุลักษณะและบทบาทหนาที่ของผูนําที่จะมีสวน
ชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน  บทบาทของผูนําในการทํางานเปนทีม  การสรางทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพจิตวิทยาและเทคนิควิธีในการเปนผูนําและการทํางานเปนทีม    การสรางความภูมิใจให
ทีมงาน      การจัดการความขัดแยงในกลุมและระหวางกลุม  การแกไขปญหาและการตัดสินใจในการ
ทํางานเปนทีม 
3563411 การจัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน     3(3-0-6) 
  Quality of Work Life Management 

ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคณุภาพชวีิตในการทํางาน  สภาวะสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่อยูรอบตัว
มนุษย ซ่ึงมีความสําคัญและมีความจําเปนตอการดํารงชีพของมนุษยทัง้ในเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัยใน
ที่ทํางาน ส่ิงแวดลอม ความเครียด สภาพสงัคม รวมทั้งศึกษาการปองกนัและแกไขปญหาตางๆ ที่มีผลตอ
การดํารงชีพ  สงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน โดยการใหการศึกษาแกผูบริหารและพนกังาน เพือ่ให
สามารถตรวจสอบอาการ เขาใจสาเหตแุละวิธีการควบคุมโรคและปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากการทํางาน และ
การใหบริการตาง ๆ เพื่อปองกันและพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน 
3563412  การพัฒนาทรพัยากรมนุษย     3(3-0-6) 
  Human Resource Development 

ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เทคนคิ และกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางขอ
ไดเปรียบในการแขงขัน เทคนิคในการวางแผนและจัดทาํระบบสายงานอาชีพ ตลอดจนแผนสืบทอด
ตําแหนงเพื่อสรางความสามารถขององคการ (Organization Capability)โดยการพัฒนาความสามารถของ
พนักงานในทกุระดับขององคการ  อันเปนการพัฒนาทรพัยากรมนษุยอยางตอเนื่อง เพื่อความกาวหนาของ
องคการ ถือเปนเครื่องมือสําคัญที่จะเสริมสรางขอไดเปรียบในการแขงขัน 
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3. แขนงคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3503201  การจัดระบบเครือขายและสือ่สารขอมูลทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

Business data communication and networks 
ศึกษาทฤษฎีการสื่อสาร รูปแบบการสงสัญญาณ รหัสในการสงสัญญาณ ประเภทของการสง

สัญญาณ การเชื่อมโยงการสื่อสาร รูปแบบของระบบเครือขายและอุปกรณประกอบระบบ การประยุกตใช
ระบบเครือขายเพื่อเปนเครื่องมือในการแบงกลุมการปฏิบัติงานในองคการ การจัดระบบสํานักงาน การ
ส่ือสารขอมูลในองคการ 
3562201 โครงสรางขอมูลและการจัดการแฟมขอมูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

Data structure and file organization in business 
ศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโครงสรางขอมูล การประมวลผลขอมูล การจัดการแฟมขอมูล 

3502202 การจัดการฐานขอมูลและการประยุกตใชในทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
Business database management 

ศึกษาแนวคิดในการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  เปาหมายของการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ 
การวิเคราะหและออกแบบระบบฐานขอมูลในธุรกิจ เครื่องมือในการพัฒนาฐานขอมูลทางธุรกิจ 
โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานฐานขอมูลทางธุรกิจ 
3503206 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

Business systems analysis and design 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการในการวิเคราะหระบบ ขอบขายวงจรการพัฒนาระบบ การวิเคราะหและ

ออกแบบระบบงานทางธุรกิจ การกําหนดปญหา สืบคนความตองการของผูใชระบบ การจัดทําขอกําหนด
ความตองการของระบบ การประเมินความคุมคาของทางเลือกตาง ๆ เครื่องมือในการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ การออกแบบระบบงานในสวนตาง ๆ การนําไปใช และการบํารุงรักษาระบบ รวมถึง
กรณีศึกษาในการวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางธุรกิจ 
3503207  การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรเพื่องานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

Business programming 
ศึกษาความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมเพื่อใชในงานทางธุรกิจ โครงสรางและรูปแบบ

ของขอมูล การเขียนโปรแกรมแบบมีโครงสราง การเขียนโปรแกรมในงานประมวลผลแฟมขอมูล คําสั่ง
ของโปรแกรม การแกไขโปรแกรม การจัดทําเอกสารประกอบโปรแกรม โดยใชกรณีศึกษาทางธุรกิจ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3504901 โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ    3(2-2-5) 
  Project in business computer 

วิชาท่ีตองเรียนกอน  3503207  การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรเพื่องานทางธุรกิจ 
          3503206   การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางธุรกิจ 

โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ โดยใหนักศึกษาศึกษาปญหาจากธุรกิจนํามา ออกแบบระบบงาน 
พัฒนาระบบ จัดทําเอกสารประกอบการพัฒนาระบบงาน คูมือการใชงาน นําเสนอตออาจารยผูสอน  
3564908  สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ     3(2-2-5) 

Seminar in business computer 
กรณีศึกษาการประยุกตใชระบบสารสนเทศในธุรกิจ การวิเคราะหปญหา อภิปรายประเด็นปญหา 

แนะนําแนวทางแกไขปญหาโดยนําคอมพิวเตอรเขามาชวย ทํารายงานเพื่อนําเสนอ 
4121571 หลักการโปรแกรมและอัลกอริทึม     3(2-2-5) 
  Principles of Programming and Algorithm 

หลักการพื้นฐานของการเขียนโปรแกรม ภาษาที่ใชในการเขียนโปรแกรม การออกแบบอัลกอริ
ทึ่มแบบเรียงลําดับ แบบตัดสินใจ และแบบวนซ้ํา การเขียนผังงาน การเขียนรหัสเทียม การพัฒนา
โปรแกรมและการทดสอบแกไขขอผิดพลาดของโปรแกรม โปรแกรมยอย การเรียกตัวเองซ้ํา แถวลําดับ 
แฟมขอมูล คําสั่ง 
4122453 ระบบปฏิบัติการ       3(2-2-5) 
  Operating Systems 

รายวิชาท่ีตองเรียนกอน : 4122701 ระบบคอมพิวเตอรและสถาปตยกรรม 
ความหมาย วิวัฒนาการของระบบปฏิบัติการ หนาที่ของระบบปฏิบัติการ การจัดการกระบวนการ 

การจัดการหนวยความจํา หนวยความจําเสมือน การจัดสรรทรัพยากร และการติดตาม ระบบแฟม 
ระบบปฏิบัติการแบบกระจาย และการปฏิบัติบนระบบปฏิบัติการ 
4122751 ระบบคอมพิวเตอรและสถาปตยกรรม    3(2-2-5) 
  Computer Systems and Architecture 

พื้นฐานระบบดิจิทัล การแทนคาขอมูล โครงสรางของเครื่องคอมพิวเตอร วิวัฒนาการของ
คอมพิวเตอร ประสิทธิภาพ พื้นฐานการออกแบบ โครงสราง หนาที่การทํางานสวนตาง ๆ ของเครื่อง
คอมพิวเตอร หนวยรับเขาและสงออก หนวยควบคุม หนวยประมวลผล  วัฎจักรคําสั่ง ชุดคําสั่ง 
ภาษาเครื่อง รูปแบบคําสั่ง การอางอิงตําแหนงหนวยความจํา ระบบหนวยความจํา ระบบบัส การ
ขัดจังหวะ และสถาปตยกรรมการปะมวลผลแบบมันติโพรเซสเซอร 
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กลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3501201  การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่องานเอกสารทางธุรกิจ  3 (2-2-5) 

Computer Programming for Business Documentation 
ฝกทักษะพื้นฐานในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานเอกสารทางธุรกิจ การสรางเอกสาร

รูปแบบตาง ๆ สรางแผนภูมิ ตกแตงรูปภาพ จดหมายเวียน จัดพิมพ ออกแบบเอกสารสื่อส่ิงพิมพ เอกสาร
บนเว็บ 
3562104  การจัดการธุรกิจดวยคอมพิวเตอร     3(2-2-5) 

Business Management with Computer Applications 
แนวคิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร ฝกทักษะการใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ

ในการจัดการงานดานตาง ๆ ทางธุรกิจ โปรแกรมประยุกตในงานดานตาง ๆ การวางแผน การจัดการ
ทรัพยากร การประสานการทํางาน การเลือกใชโปรแกรมประยุกตใหเหมาะสมกับงาน 
3563208 การจัดการธุรกิจพาณิชยอิเลคทรอนิกส    3(3-0-6) 
  Electronic Commerce  

ที่มา ความหมาย ความสําคัญ ของการดําเนินธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส แนวโนมการทําธุรกิจ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสในปจจุบันและอนาคต การสื่อสารผานอินเทอรเน็ต ระบบปองกัน และรักษาความ
ปลอดภัยในการทําธุรกิจผานระบบออนไลน  กฎระเบียบและกฎหมายตางๆ   สําหรับพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส             การกําหนดนโยบายและกลยุทธในการทําธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ทั้งในดาน
การตลาด การเงิน การบริหารโซอุปทาน และการจัดการผลกระทบตอการใชเทคโนโลยีในองคกร 
ตลอดจนศึกษากรณีตัวอยางจากธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสที่ประสบความสําเร็จ 
3503208 ความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจ   3(2-2-5) 

Information Security for Business 
ศึกษาเกี่ยวกับภัยที่อาจเกิดขึ้นตอระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศในธุรกิจ ผลกระทบ วิธีการ

รักษาความปลอดภัยของระบบ การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในธุรกิจ การกูความเสียหายของ
ระบบ การเขารหัสและถอดรหัสขอมูล รวมถึงกฎหมายและจรรยาบรรณที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3503209 คลังขอมูลและเหมืองขอมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ  3(2-2-5) 

Data Warehouse and Data Mining for Business Administration 
ความหมายของคลังขอมูล โครงสรางของคลังขอมูล ตัวแบบขอมูล เทคโนโลยีในการออกแบบ

และพัฒนาคลังขอมูล  เครื่องมือที่ใชในการพัฒนา การประยุกตใชกับองคกรธุรกิจ การบริหารคลังขอมูล
และเหมืองขอมูล กรณีศึกษา 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3503210 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่องานทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
  Design and Website Development for Business  

ความรูเกี่ยวกับอินเทอรเน็ต เว็บบราวเซอร เว็บเซิรฟเวอร การออกแบบเทคนิคในการสราง
เว็บไซต และการสรางโฮมเพจสําหรับธุรกิจ การรักษาความปลอดภัย และฝกพัฒนาระบบงานทางธุรกิจ
บนอินเทอรเน็ต 
3503211  การประยุกตใชคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

Computer Graphic Application 
ศึกษา สวนประกอบตาง ๆ ของงานกราฟก การสรางภาพกราฟก ส่ือกราฟก เพื่อประยุกตใชใน

งานทางธุรกิจ  
4122571 กฎหมายและจริยธรรมของเทคโนโลยีสารสนเทศ   3(3-0-6) 
  Law and Ethics of Information Technology 

ศึกษากฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร กฎหมายดานการสื่อสารและโทรคมนาคม กฎหมายทางดานการควบคุมและ
สงเสริมการใชอินเทอรเน็ต กฎหมายทางดานการคาอิเล็กทรอนิกส กฎหมายทางดานการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายทางดานการคุมครองความเปนสวนตัวและปลอดภัยในขอมูล ความ
รับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของกับการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ รางขอตกลงทั่ว ๆ ไป 
และขอตกลงพิเศษ ตลอดจนเจรจาทําความตกลงเกี่ยวกับการพัฒนาซอฟทแวร และเผยแพรขอตกลงที่
จัดทําขึ้น 
4122771 เครือขายไรสาย       3(2-2-5) 
  Wireless Network 

ความรูพื้นฐานเครือขายไรสายแบบตาง ๆ เทคโนโลยีที่ใช รูปแบบการติดตั้งเพื่อใชงาน การ
ออกแบบเครือขายไรสาย รูปแบบการใชงาน การเชื่อมตอความปลอดภัยสําหรับเครือขายไรสาย 
กรณีศึกษา 
4123573 พื้นฐานการออกแบบเกมคอมพิวเตอร    3(2-2-5) 
  Basic Computer Game Design Concept 

การเรียนรูแนวทางเบื้องตนของการออกแบบเกมเพื่อใหเกิดในทางสรางสรรค ศึกษาวิธีการนํา
ความรูและประสบการณจากศาสตรแขนงตาง ๆ ตลอดจนเครื่องมือที่ใชในการออกแบบมาประกอบการ
สรางเกมอยางเปนลําดับขั้นตอน ตั้งแตเร่ิมวางโครงเรื่อง จัดวางลักษณะตัวทาทาง จนถึงสามารถทําใหเกม
นั้นเลนไดจริง 
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4. แขนงธุรกิจระหวางประเทศ 
 

กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3534101 การเงินระหวางประเทศ         3(3-0-6) 
  International Finance 

ความสัมพันธระหวางการคาระหวางประเทศและธุรกิจการเงินระหวางประเทศ  หลักและ
นโยบายการคาระหวางประเทศ อุปสรรคการคา นโยบายคุมกันทางการคา ดุลการคา ดุลการชําระเงนิ     
ระบบการเงินและบทบาทสถาบันการเงินระหวางประเทศ ตลาดเงินตราตางประเทศ  การวิเคราะหและ
พยากรณอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในธุรกิจการคาและการเงิน
ระหวางประเทศรวมทั้งหลักกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
3562205 ธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 International Business Practice 
 ระบบธุรกิจ  และสภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการทําธรุกิจระหวาง
ประเทศ  การควบคุมและสงเสริมธุรกิจระหวางประเทศ  โดยการใชพิกัดอัตราภาษศีุลกากร  และกฎหมาย
ระหวางประเทศ   ศึกษาโครงสรางและการดําเนินงานของบริษัทธุรกิจระหวางประเทศ 
3563207 การคาระหวางประเทศ                 3(3-0-6) 
  International Trading 

ศึกษาถึงทฤษฎีการคาและความชํานาญการระหวางประเทศ  โดยพิจารณาจากตนทุนเปรียบเทียบ
สัดสวน  ปจจยัการผลิต  ผลตอบแทนปจจยัการผลิต  เปรียบเทียบทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรมนุษย
และเทคโนโลยี  นโยบายทางการคาระหวางประเทศองคการและอนุสัญญาเกี่ยวกับการคาระหวาง
ประเทศ ทฤษฎีและนโยบายการลงทุนและนโยบายเทคโนโลยีระหวางประเทศ  ความสําคัญของการคา
ระหวางประเทศ  กิจการพฒันาเศรษฐกิจ  ปญหา  นโยบาย  และกลยทุธทางการคาระหวางประเทศกําลัง
พัฒนาและของไทย 
3564207 หัวขอเฉพาะทางดานธุรกิจระหวางประเทศ              3(2-2-5) 
  Special Topics in International Business  

ศึกษาปญหาการทําธุรกิจระหวางประเทศในแนวลึก โดยเนนการวิเคราะหปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจระหวางประเทศ พรอมทั้งแนวทางการพัฒนาและแกไขตอไป 
 
 
 



 62

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3564601 ทฤษฏีและนโยบายธุรกิจระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
  Theory and International Business Policy 

ศึกษาทฤษฏีสําคัญที่เปนพื้นฐานในการวิเคราะหปจจัยแวดลอมที่มีความสําคัญในการดําเนิน
ธุรกิจระหวางประเทศ รวมทั้งศึกษาถึงความสัมพันธระหวางรัฐบาลกบัธุรกิจระหวางประเทศ ทั้งในดาน
การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดธุรกจิบางประเภททีจ่ําเปนแกเศรษฐกจิของประเทศอาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ินโยบายการคาตางประเทศ นโยบายสงเสริมการลงทุน นโยบายสงเสริมการ
สงออก รวมทั้งนโยบายที่มีผลกระทบตอธุรกิจระหวางประเทศ เชน การคุมครองทรัพยากรธรรมชาติ การ
ควบคุมอัตราแลกเปลี่ยน การควบคุมการเขาสูธุรกิจตางชาติบางประเภท รวมทั้งการคุมครองลิขสิทธิ์
ตลอดจนสิทธิบัตรตางๆ 
3564602 สภาพแวดลอมและกฎระเบียบทางธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
  Legal Environment in International Business 
 ศึกษาโครงสรางของกฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ สัญญาการคา ผูแทนการคาและการขนสง
ระหวางประเทศ การประกันภยั การชําระเงินตามสัญญาการคาการลงทุนระหวางประเทศ การถายทอด
เทคโนโลยีระหวางประเทศ การระงับขอพิพาททางธุรกิจระหวางประเทศ และกฏระเบียบของการ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
3564603 การจัดการกลยุทธในธุรกิจระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
  International Business Strategies 
 แนวทางในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคการธุรกิจระหวางประเทศ 
วิเคราะหจุดเดนและจดุดอยของหนวยงานตางๆในองคการเพื่อกําหนดกลยุทธในการวางแผนทาง
การตลาดและการควบคุมและดําเนินงานดานตางๆขององคการ 
3564604 การเปนผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ    3 (3-0-6) 

Entrepreneurship in International Business 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3562205 ธุรกิจระหวางประเทศ 

โครงสรางของการเปนผูประกอบการธุรกจิระหวางประเทศ ในดานการจัดตั้ง การวางแผน การ
ควบคุม องคการที่เกี่ยวของ และกลยุทธตางๆ รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดําเนนิธุรกิจ
ระหวางประเทศ รวมทั้งมีการจัดทําแผนธรุกิจและกรณศีึกษาที่เกี่ยวกบัองคการและบริษัทขามชาติ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3564906 การสัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ                3(2-2-5) 
  Seminar in International Business 

ศึกษาวเิคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ เกี่ยวกบัระบบธุรกิจและสภาพแวดลอมของ
ธุรกิจระหวางประเทศ  รวมทั้งเหตุการณในปจจุบันทีน่าสนใจเกีย่วกับธุรกิจระหวางประเทศ  
3564605 การวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ     3(2-2-5) 
  International Business Research 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 4112105 สถิติธุรกิจ 
                3562205 ธุรกิจระหวางประเทศ 

ศึกษาระเบยีบวิธีวิจยั กระบวนการวิจยัทางดานธุรกิจระหวางประเทศ โดยนักศกึษาจะตอง
สามารถทําโครงการวิจยัในหัวขอที่เกี่ยวของ ออกแบบการวิจัย รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล แปลผล
และสรุปเขียนรายงานวจิัย 

 
กลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง 

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3534102 การธนาคารระหวางประเทศ        3(3-0-6) 
  International Banking 

เพื่อศึกษาการดําเนินงาน        และการปฏิบตัิงานของฝายการตางประเทศของธนาคารพาณิชย         
ในเรื่องระบบการเงินระหวางประเทศ ตลาดทุนและตลาดเงินตราตางประเทศ  ระบบอัตราแลกเปลี่ยน         
วิธีการชําระเงนิตราตางประเทศ และวิธีเรียกเก็บ  ตลอดจนศึกษาดุลการชําระเงินระหวางประเทศ และ
ปญหาทางดานเศรษฐกจิที่มผีลกระทบตอการธนาคารระหวางประเทศ 

3582101 การประกันภัยสินคา                                                                      3(3-0-6)                             
 Cargo Insurance 

ศึกษาหลักการประกันภัยสินคาและประกนัภัยการขนสงสินคาระหวางประเทศกรมธรรม
ประกันภัยที่คุมครองและภัยที่ยกเวนความคุมครอง ขอกําหนด  เงื่อนไขความคุมครองมาตรฐานตาง ๆ วิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียกรองคาสินไหมทดแทนและการพจิารณารับประกันภยั  การขนสงสินคา  ระบบ
การประกันภัย 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3562107 การจัดการคลังสินคา                 3(3-0-6) 
  Warehousing Management 

หลักในการจัดการคลังสินคา  ประเภทของคลังสินคา  การเลือกสถานที่ตั้งการจัดองคการ  และ
การบริหารงานกิจการคลังสินคา  หลักในการดูแลรักษาสินคาการขนสง  กฎหมาย  และระเบยีบขอบังคับ
เกี่ยวกับการคลังสินคา  ใหมกีารศึกษานอกสถานที่ 
3562206 หลักธุรกิจการเกษตร 3(3-0-6) 
 Principles of Agricultural Business 
 ความหมายและความสําคัญ  องคประกอบและประเภทของธุรกิจเกษตร สินเชื่อเพื่อการเกษตร  
ขอพิจารณาในการลงทุนทางการเกษตร  ปญหาธุรกิจเกษตร 
3562209 ธุรกิจพาณิชยนาว ี   3(3-0-6) 
 Shipping Business 
 ศึกษาถึงความรูพื้นฐานทัว่ไปเกี่ยวกับประเภท  และลักษณะของเรือสินคาหนวยงานทีเ่กี่ยวของ
กับธุรกิจการขนสงทางทะเล  เอกสารที่ใชในธุรกิจการขนสงทางเรือ  ความรูดานการปฏิบัติงานในทาเรือ  
การเชาเรือ  และการประกนัภัยทางทะเล  กฎหมายธุรกจิพาณิชยนาวี  การตลาดในธรุกิจพาณิชยนาว ี
3544103 การตลาดระหวางประเทศ                  3(3-0-6) 
  International Marketing  

ศึกษาหลักการ  แนวความคิด และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสั่งซื้อเขามา  การสงออก  และการ
ลงทุนในตางประเทศ    รวมทั้งการวิเคราะหและแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะแวดลอมที่มีผลตอการ
ดําเนินการทางการตลาดระหวางประเทศ 
3564204 การจัดการนําเขาและสงออก          3(3-0-6) 
  Export - Import Management 

ศึกษาถึงระเบยีบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑการสงออกและนําเขา ตลอดจนระเบียบวิธีการศุลกากร  
เนนในเรื่องกฎหมายดานพกิัดภาษีนําเขา – สงออก และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
3564606 โลจิสติกสระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 

International Logistics 
ความสําคัญของโลจิสติกสที่มีตอธุรกิจระหวางประเทศ การวางแผนในโลจิสติกส การบริหาร

วัสดุ การขนสง การคลังสินคา การบรรจุภณัฑ การกระจายสินคา การบริการ การจัดการหวงโซอุปทาน 
และองคการทีด่ําเนินงานดานโลจิสติกสระหวางประเทศที่สําคัญ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3593202 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ           3(3-0-6) 
  International Economics 

ทฤษฎีการคาระหวางประเทศ และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการควบคุมสินคาเขาและ
สินคาออก  การคาระหวางประเทศกับการพัฒนาเศรษฐกิจ  การแกไขดุลการคาและการชําระเงินระหวาง
ประเทศ  การลงทุนระหวางประเทศ  สถาบันการเงินระหวางประเทศ  และความรวมมือทางกลุม
เศรษฐกิจระหวางประเทศ 
3593216 การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ          3(3-0-6) 
  Economics of Integration 

การศึกษาสาเหตุที่กอใหเกดิการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ทฤษฎีการรวมกลุม การรวมกลุมที่สําคัญ 
เชน  EC  ECC  AFTA  NAFTA  GATT  ฯลฯ  โดยวเิคราะหถึงผลดีผลเสียจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ 
และกลุมอื่นๆ ที่เกี่ยวของทางเศรษฐกิจ 
 
5. แขนงการตลาด  
 

กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3542105 พฤติกรรมผูบริโภค                 3(3-0-6) 
  Consumer Behavior 

ลักษณะทั่วไป และการแบงกลุมผูบริโภค  ปจจัยปจเจกชนและปจจัยแวดลอมที่มีผลตอ
กระบวนการตดัสินใจ   รวมทั้งอิทธิพลของสวนผสมทางการตลาด ตอพฤติกรรมของผูบริโภค 
3542107 นโยบายผลิตภณัฑและราคา                        3(3-0-6) 
  Product and Pricing Policies 

ศึกษาถึงบทบาทและหนาทีค่วามรับผิดชอบของผูจัดการผลิตภัณฑ      แนวคดิการจดัสวนผสม
ผลิตภัณฑ  การออกแบบและบรรจุภณัฑ  นโยบายตราสนิคา  การวางตําแหนงผลิตภัณฑ  การพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม  วัฏจักรผลิตภัณฑ  สาเหตขุองผลิตภัณฑลมเหลว และวิธีการหลีกเลีย่งปจจยัที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจเรื่องราว     วัตถุประสงคการกําหนดราคา  การใชราคาเปนเครื่องมือสําหรับกลยุทธทาง
การตลาด           การเปลี่ยนแปลงราคาและการกําหนดราคา 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3542305 การบริหารการขาย                              3(3-0-6) 
  Sales Management 

บทบาทความรับผิดชอบ    และขอบเขตงานของผูบริหารหนวยงานขาย การจัดรูปแบบและ
ความสําคัญขององคการฝายขาย  การบรหิารบุคคลในสวนที่เกีย่วกับการขายการควบคุมและการจงูใจ
พนักงานขาย การวางแผนเกีย่วกับการขาย การพยากรณการขายการกําหนดโควตาและงบประมาณการ
ขาย        อาณาเขตการขาย      การประเมินผลงานพนักงานขาย  รวมทั้งศึกษากลยทุธการขาย  
3542401 การโฆษณาและการสงเสริมการขาย                3(3-0-6) 
  Advertising and Sales Promotion 

ความสําคัญของการโฆษณาและการสงเสริมการขาย  บทบาทของการตลาดศึกษาพฤติกรรมของ
กลุมเปาหมาย    เพื่อกําหนดแผนงานและกลยุทธการทําโฆษณาและการสงเสริมการขาย    การรณรงค
สรางสรรคและการวางแผนเกี่ยวกับการใชส่ือกําหนดวัตถุประสงค   งบประมาณและการประเมนิผลการ
โฆษณาและการสงเสริมการขาย  ศึกษาถึงผูมีหนาที่รับผิดชอบงานโฆษณา และสงเสริมการขายตอสังคม
ตลอดจนกฎหมายที่เกีย่วของกับการโฆษณาและการสงเสริมการขาย 
3544103 การตลาดระหวางประเทศ                       3(3-0-6) 
  International Marketing 

ศึกษาหลักการ  แนวความคิด และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสั่งซื้อเขามา  การสงออก  และการ
ลงทุนในตางประเทศ    รวมทั้งการวิเคราะหและแกไขปญหาเกี่ยวกับภาวะแวดลอมที่มีผลตอการ
ดําเนินการทางการตลาดระหวางประเทศ 
3544104 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ    3(3-0-6) 
  Marketing Strategy of Entrepreneurs 

ศึกษาลักษณะและปญหาเฉพาะดานการตลาดของผูประกอบการ โดยเฉพาะผูประกอบการธุรกิจ
ขนาดยอม เรียนรูวิธีบริหารและการดําเนนิงานดานการตลาดที่จําเปนตอการพัฒนาธุรกิจขนาดยอมใหอยู
รอด เติบโตอยางมั่นคง และพึ่งตนเองไดในระยะยาว ตลอดจนฝกทกัษะดานการตลาดเชิงกลยุทธสําหรับ
การเปนผูประกอบการที่ด ี และสามารถปรับแนวทางการดําเนนิธุรกิจใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนไปภายใตหลักจรยิธรรมวิชาชีพ 
3544105 กลยุทธและนโยบายการตลาด     3(3-0-6) 
  Seminar in Integrated Marketing Strategies 

การนําทฤษฎแีละความรูทั้งหมดที่เรียนมาทั้งดานผลิตภณัฑ ราคา การจัดจําหนาย และการ
ส่ือสารการตลาดมาประยกุตใชในการแกปญหาของกรณศีึกษา เกมจําลองทางการตลาดและประเด็นที่
นาสนใจทางการตลาดพรอมทั้งวิเคราะหปญหาที่เกิดขึน้แลวนํามาวางแผนกลยุทธทางการตลาดและ
แนวทางการปฏิบัติ หรือวางแผนเพื่อการแกปญหาโดยใชวิธีการเรียนแบบสัมมนา วเิคราะหและอภิปราย 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3544901 สัมมนาทางการตลาด                            3(2-2-5) 
  Seminar in Marketing 

วิเคราะห  ศึกษาปญหาทางการตลาดในธรุกิจประเภทตาง ๆ    โดยศึกษาปจจยัตาง ๆ ที่ทําให
ประสบความสําเร็จ  และความลมเหลวในการดําเนนิงานดานการตลาดเนนกิจการในประเทศไทย  และ
กิจการของตางประเทศที่เขามาดําเนินธุรกจิในประเทศไทย  เพื่อฝกใหนักศึกษานําความรูทางดาน
การตลาดมาแกปญหา  หรือศึกษาวเิคราะหเร่ืองการดําเนินกิจกรรมทางดานการตลาดที่นักศกึษาสนใจ 
3544902 การวิจัยตลาด                  3(2-2-5) 
  Marketing Research            
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  4112105 สถิติธุรกิจ, 3541101 หลักการตลาด 

พฤติกรรมผูบริโภค     บทบาทและความสาํคัญของการวิจัยตลาดที่มีตอธุรกิจเทคนิคและ
เครื่องมือในการวิจัยตลาด  การวิจยัตลาดเฉพาะกรณี และการนําประโยชนไปใชในวงการธุรกิจ 
3542402  การสื่อสารทางการตลาด       3(3-0)  

Marketing Communication and Public Relations  
 ศึกษาลักษณะทั่วไป และความสําคัญของการสื่อสาร กระบวนการสื่อสารทางการตลาด รูปแบบ
ของการประชาสัมพันธทางการตลาด กระบวนการประชาสัมพันธทางการตลาดทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน เทคนิคและเครื่องมือในการสื่อสารและประชาสัมพันธทางการตลาด การสื่อสารกับการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3542103 สินคาเกษตรกรรม                        3(3-0-6) 
  Agricultural Goods 

การดําเนนิงานและการจัดการสินคาเกษตรกรรม  ปญหาการตลาดเกีย่วของกับเกษตร  หรือ
สถาบันเกษตรกรที่ดําเนนิธุรกิจดานการตลาดที่สําคัญทาง  เศรษฐกิจของประเทศไทย เชน  ขาว  ขาวโพด  
ขาวฟาง  ยาสบู  สัตวน้ํา  ปศุสัตว  ผัก  ผลไม  ไมดอก  ฯลฯ    ปญหาการแปรรูป  การขนสง  การจําหนาย  
การโฆษณาและการกําหนดราคา  ผลงานวิจัยและคนควาเกี่ยวกับ  การตลาดผลิตผลท่ีสําคัญ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3542108 การตลาดเกษตรและสหกรณ                3(3-0-6) 
  Agricultural Marketing and Cooperative Marketing 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3541101 หลักการตลาด 

ระบบและหนาที่การตลาดเกษตร บทบาทและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการตลาด การรวมกลุม
ตลาด ผลิตผลเกษตรในตางประเทศ การตั้งราคาตลาดตนทุนและสวนเหลื่อมของการตลาด (มีการศึกษา
นอกสถานที่)วิธีดําเนนิการตลาด วิธีการรวบรวมและการซื้อผลิตภัณฑจากสมาชิก   การจัดมาตรฐาน การ
คัดชนิด การตรวจคุณภาพ การเก็บรักษา การแปรรูป การวางแผนตนทนุการผลิต  วิธีการคุมคาใชจาย การ
กําหนดราคา และการชําระราคาแกสมาชิก   การจัดหาเงินทุน ขอตกลงเกี่ยวกับสมาชิกและการทําสัญญา
เกี่ยวกับสมาชกิ   ขอจํากัดและปญหาการตลาด (มีการศึกษานอกสถานที่) 
3543104 การตลาดบริการ                                3(3-0-6) 
  Service Marketing 

ศึกษาความหมาย และความสําคัญของตลาดบริการ ประเภทของตลาดบริการ วิธีวิเคราะห
สถานการณ และสภาพแวดลอมของตลาดบริการประเภทตาง ๆ  การวางแผนและกําหนดกลยุทธทาง
การตลาดสําหรับตลาดบริการ  ศึกษาและวิเคราะหปญหาทางการตลาดของธุรกิจบริการ เพื่อกําหนด
แนวทางแกไข 
3543102 ราคาผลติผลทางการเกษตร                     3(3-0-6) 
  Agricultural Product Pricing 

ศึกษาถึงลักษณะอุปสงคและอุปทานของผลิตผลเกษตร           การกําหนดราคา และความ
เคลื่อนไหวของราคาสินคาเกษตร  แนวโนมราคา  ความยืดหยุนและความเปลี่ยนแปลงของอุปสงคและ
อุปทานสินคาเกษตร ราคาและรายไดของผูบริโภค การเปลี่ยนแปลงนโยบาย และปจจยัตาง ๆ ของรัฐใน
ดานราคา และการรักษาเสถียรภาพราคา 
3543302 การขายและการโฆษณาสินคาเกษตร               3(3-0-6) 
  Sales and Agricultural Goods Advertising 

ความสําคัญของการขาย  นโยบายการขาย  การจัดการขาย  การขายสง  การขายปลีก  การเปน
พนักงานขายในธุรกิจเกษตร  การใชพนกังานขาย  พฤติกรรมการซื้อของผูบริโภคการโฆษนา  ลักษณะ
และขอบเขตขบวนการกิจกรรมสงเสริมการขายและโฆษณา  ลักษณะทางสังคมและจติวิทยา  
จรรยาบรรณ  ความจริงใจในการโฆษณา การสงเสริมโฆษณา งบประมาณการเลือกสื่อการโฆษณา  การ
ส่ือสาร 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3544106 การตลาดอิเล็กทรอนิกส      3(3-0-6) 
  Electronic Marketing 

ศึกษาถึงความสําคัญของการตลาดอิเล็กทรอนิกสที่มีตอระบบธุรกิจ แนวคิด และเครื่องมือ
ทางการตลาดอิเล็กทรอนิกส การวางแผน และกลยุทธการตลาดทั้งตลาดสําหรับผูบริโภคและตลาดธุรกิจ
ทั้งภายในและการตลาดตางประเทศที่ใชอิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือทางการตลาด ตลอดจนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการกําหนดกลยทุธและอนาคตของการพาณชิยอิเล็กทรอนกิส 
3544107 การบริหารผลติภัณฑและตราผลิตภัณฑ    3(3-0-6) 
  Product and Brand Management 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3542105 พฤติกรรมผูบริโภค 

ศึกษาถึงแนวคดิตางๆเกี่ยวกบันโยบายและกลยุทธการจัดการผลิตภัณฑ กลยุทธการบริหารตรา
ผลิตภัณฑใหมีคุณคา การบริหารสายผลิตภัณฑ การวางตําแหนงผลิตภัณฑ การพัฒนาผลิตภัณฑและตรา
ผลิตภัณฑใหม การบริหารผลิตภัณฑและตราผลิตภัณฑในแตละชวงวงจรชีวิตผลิตภณัฑ สาเหตแุละการ
หลีกเลี่ยงความลมเหลวของการบริหารงานดานผลิตภณัฑและตราผลิตภัณฑ รวมทั้งการกําหนด กลยุทธ
สวนประสมทางการตลาดอื่นใหสอดคลองกับกลยุทธผลิตภัณฑและตราผลิตภัณฑ การสรางตรา
ผลิตภัณฑใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก ตลอดจนบทบาทของรัฐบาลที่มีตอการบริหารผลิตภัณฑ
และตราผลิตภณัฑและการบริหารผลิตภัณฑและตราผลิตภัณฑอยางมจีริยธรรม 
3544108 กลยุทธการตลาดสุขภาพ      3(3-0-6) 

Health-Care Marketing Strategy 
วิชาท่ีตองเรียนมากอน :  3542105 พฤตกิรรมผูบริโภค 

ศึกษาถึงความสําคัญและบทบาทของอุตสาหกรรมบําบัดรักษาสุขภาพ ที่มีตอการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีงานตอมวลมนุษยโลก และสงเสริมการทองเที่ยวโดยเนนหลักกลยุทธสวนประสมทางการตลาด
ควบคูไปกับภมูิปญญาดั้งเดมิ เทคโนโลยชีีวภาพ เทคโนโลยีสมัยใหม รวมทั้งกลยทุธอ่ืนที่จําเปนสําหรับ
บริหารธุรกิจบําบัดรักษาสุขภาพของไทยในภาครัฐและเอกชนที่กอประโยชนอยางแทจริงในการทาํให
ผูบริโภคมีชีวิตยืนยาว ปลอดภัย แข็งแรง และเสริมสรางศักยภาพการทองเที่ยว สุขภาพ ภายใตหลัก
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3544109 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม    3(3-0-6) 
  Social and Environmental Marketing 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3541101  หลักการตลาด 

ศึกษาแนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกบัธุรกิจที่ยั่งยนื รวมทั้งศกึษาปญหาและการเปลี่ยนแปลงทางดาน
สังคมและสิ่งแวดลอมอันเปนผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจแบบดั้งเดิม การนําแนวคิดจากศาสตรตางๆ 
เชน นเิวศวิทยา เศรษฐศาสตรและกฎหมาย มาเปนพื้นฐานในการสรางแนวทางการตลาดที่ลดผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม ศกึษากลุมผูบริโภคสีเขียว การพัฒนากลยุทธการตลาดที่ลดผลกระทบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม ตลอดจนวงจรชีวิตผลิตภัณฑ นอกจากนีย้ังศึกษาถึงการทําธุรกิจเพื่อสรางสรรคและ
พัฒนาสังคมใหดีขึ้น ไปจนถึงแนวทางการประยกุตใชหลักการตลาดมาประกอบกิจกรรมทางสังคม
สําหรับองคกรพัฒนาสังคมที่มิไดมีเปาหมายมุงหวังผลกําไร 
3544110 ระบบสารสนเทศทางการตลาด     3(3-0-6) 
  Marketing Information Systems 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 3544902 การวิจัยตลาด 

ศึกษาภาพรวม องคประกอบและกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการตลาด โดยใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหม และขอมูลจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อการ
ออกแบบระบบสารสนเทศทางการตลาดที่มุงตอบสนองทางการตัดสินใจของผูบริหารภายใตภาวะการ
แขงขันและความไมแนนอนของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดยครอบคลุมแนวความคิดและเครือ่งมือที่
เปนประโยชนตอการวิเคราะห และการนําเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตดัสินใจของผูบริหาร
ในเรื่องสําคัญๆทางการตลาด 
 
6. แขนงการบริหารงานอตุสาหกรรม 

 
กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 

รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3562307 การบริหารการผลิต                   3(3-0-6) 
  Production Management 

ลักษณะและความสําคัญของการผลิต  ปจจัยเกีย่วกับการตัดสินใจการผลิตซึ่งรวมถึงระบบการ
ผลิต  การจัดองคการเพื่อการผลิต  การวางแผนเกีย่วกับผลิตภัณฑและกาํลังการผลิต  การวางแผนและ
กระบวนการผลิต  การเลือกสถานที่ตั้งโรงงานการควบคมุคุณภาพและปริมาณ  ระบบการบํารุงรักษา  
ระบบการจัดซือ้  และระบบการควบคุมสินคาคงเหลือ 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3563103 การประมาณราคางานธุรกิจ                3(3-0-6) 
  Cost Estimation for Construction Business 

ศึกษาและสํารวจราคาวัสดแุละเครื่องมืออุปกรณ  การกอสรางในทองถ่ินและจากแหลงผลิตที่
สําคัญ  ศึกษาแบบรูปรายละเอียดในงานกอสราง  จัดแบงกลุมงานและสวนตาง ๆ ของงานกอสราง
ออกเปนสวน ๆ จัดลําดับขั้นตอนการประเมินราคา แยกวัสดุและทําตารางประเมินราคา  โดยแยกจาํนวน
และราคาใหละเอียด  ตลอดจนประเมินคาใชจายในการกอสรางเบื้องตน  เชน  คาดําเนนิงาน คา
อํานวยการ คาวัสดุ คาพาหนะ   คาน้ํามันเชือ้เพลิง   คาขนสง   คาแรงงาน   คาภาษแีละกําไร 
3562309 การวางแผนและการควบคุมการผลิต                  3(3-0-6) 
  Production Planning and Control 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3562307 การบริหารการผลิต 
                4112105 สถิติธุรกิจ 

ศึกษาระบบการผลิต  การพยากรณความตองการ  และการกําหนดปจจยัการผลิตการวางแผน
กําลังการผลิต  การวางแผนและควบคุมวัตถุดิบและสินคา การวางกําหนดการผลิตและการสงงาน  การ
ควบคุมตนทุนการผลิตและการออกแบบระบบควบคุมการผลิตสําหรับระบบการผลิตแบบตางๆ  
3563106 การจัดและบริหารงานอตุสาหกรรม               3(3-0-6) 
  Industrial Management 

ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและประเภทของโรงงาน  องคประกอบของโรงงานระบบการผลิต  การ
พยากรณ  ความตองการและการกําหนดปจจัยการผลิต  การจัดและการวางผังโรงงาน  รวมทั้งหลักความ
ปลอดภัยในโรงงาน  และการศึกษากฎหมายที่เกีย่วของ เชน  กฎหมายสิทธิบัตร  กฎหมายแรงงาน ฯลฯ 
3504203 การประยุกตใชงานคอมพิวเตอรในการบรหิารการปฏิบตัิการ 3(3-0-6) 
  Computer Applications in Operations Management 

ศึกษาการใชโปรแกรม Enterprise Resource Planning: ERP ในการทาํงานเพื่อมาประยุกตใชใน
การบริหารการปฏิบัติการ โดยศึกษาถึงความสัมพันธของกระบวนการใชระบบขอมลูในการสั่งสินคา การ
บริหารคลังสินคา การควบคุมการผลิต การบริหารระบบการสงสินคา และความสัมพันธของการสงผาน
ขอมูลไปยังระบบบัญชี โดยการเรยีนการสอนจะใชโปรแกรมประยกุตทางคอมพวิเตอรเปนสื่อ
ประกอบการสอนที่เนนกรณีศึกษาเปนหลัก 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3564210 นโยบายอตุสาหกรรม                 3(3-0-6) 
  Industrial Policy 

ศึกษาขอกําหนด วัตถุประสงค และนโยบายหลักของอุตสาหกรรม ขอบังคับและกฎหมายในการ
ลงทุน นโยบายการลงทุนของรัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน นโยบายการจดัเก็บภาษีอากร และศุลกากรตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับการอุตสาหกรรม การพัฒนาทรัพยากรทางดานแรงงานและวัตถุดิบที่สําคัญ ๆ 
3564503 การวิเคราะหงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ    3(3-0-6) 
  Operations Analysis for Productivity Improvement 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน : 4112105 สถิติธุรกิจ 
              : 3562307 การบริหารการผลิต 

ศึกษาการสรางเสริมแนวความคิด และเทคนิคเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพ สําหรับงานอุตสาหกรรมและงานบริการ การศึกษาจะครอบคลุมเรื่อง การวัดผลิตภาพ แนวคิดการ
จัดการแบบ วทิยาศาสตร กระบวนการแกปญหาเพื่อปรับปรุงผลิตภาพ การศึกษางานควบคุมกระบวนการ
ดวยวิธีการทางสถิติเบื้องตน และฝกฝนทักษะในการประยุกตใชเทคนิคตางๆเพื่อการเพิ่มผลิตภาพดวย
กิจกรรมกลุมยอย  
3564913 สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ   3(2-2-5) 
  Seminar in Industrial and Operations Management 

ศึกษาสถานภาพ แนวโนมของธุรกิจปจจุบนัและทิศทางในอนาคต โดยมุงในการศึกษาวิเคราะห
ความเหมาะสมและกําหนดทางเลือกในการประยุกตใชวิทยาการใหม ตลอดจนกระบวนวิธีการในการนํา
ทางเลือกไปปฏิบัติงาน การบริหารและควบคุม ตลอดจนวิธีการประเมนิผลการใชงาน 
3592205 เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมการเกษตร               3(3-0-6) 
  Economics of Agri – Industry 

ปญหาทางเศรษฐศาสตรที่เกีย่วของกับอุตสาหกรรมเกษตร  การลดตนทุนการผลิตในระบบ
อุตสาหกรรม  ความสัมพันธระหวางนโยบายทางเศรษฐศาสตรและความตองการของอุตสาหกรรม 
3592210 เศรษฐศาสตรการจัดการอุตสาหกรรม               3(3-0-6) 
  Industrial Management Economics 

ศึกษาถึงประเภทและลักษณะของอุตสาหกรรม วัตถุประสงคของการทําธุรกิจทางอุตสาหกรรม 
การสํารวจตลาด การเคลื่อนไหวของราคาและภาวะการตลาดทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางใน
การวางแผนการลงทุนและการสงเสริมการขยายตลาด พรอมทั้งการวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น รวมทัง้แนวทางแกไข 
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กลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
 3562107 การจัดการคลังสินคา                 3(3-0-6) 
  Warehousing Management 

หลักในการจัดการคลังสินคา  ประเภทของคลังสินคา  การเลือกสถานที่ตั้งการจัดองคการ  และ
การบริหารงานกิจการคลังสินคา  หลักในการดูแลรักษาสินคาการขนสง  กฎหมาย  และระเบยีบขอบังคับ
เกี่ยวกับการคลังสินคา  ใหมกีารศึกษานอกสถานที่ 
3562108 การจัดการงานวัสด ุ      3(3-0-6) 
  Material Management 
  วิชาท่ีตองเรียนมากอน  :  3562307 การบริหารการผลิต 

กลวิธีจัดซื้อวสัดุที่ใชในการผลิต  การควบคุมวัสดุระหวางการผลิต  การจัดการและควบคุมวัสดุ
คงคลัง  การขนสงวัสดุในการผลิต  ปญหาการจัดการงานวัสด ุ
3562109 การรักษาความปลอดภยั                3(3-0-6) 
  Security 

ศึกษาถึงภยันตรายตาง ๆที่อาจเกิดขึน้ในหนวยงาน  หลักการรักษาความปลอดภัย  การรักษา
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่และหนวยงาน  ระเบียบปฏิบัตขิองยามรักษาการณ  การสรางจิตสํานึกในการ
รักษาความปลอดภัย  มาตรฐานการรักษา ความปลอดภยั 
3562310 การบริหารการจัดสงสินคา                3(3-0-6) 
  Transportation 

ลักษณะ ระบบ ประเภทของการขนสง การกําหนดและขอปฏิบัติ       เกี่ยวกับอัตราคาระวาง
ขนสงในสภาพแวดลอมตาง ๆ ในดานตนทุนคงที่ ตนทนุแปรผัน ตนทุนดําเนนิงานและการแขงขนั 
หลักการเลือกใชบริการขนสง ผลกระทบของการขนสงที่ดีตอวงการอุตสาหกรรมและการตลาด   บทบาท
การขนสงในการพัฒนาประเทศ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการขนสง บทบาทของรัฐที่ใหการสนับสนนุการ
ขนสงประเภทตาง ๆ 
3562404 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน                    3(3-0-6) 
  Efficiency Development 

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา  และอุดมการณในการพฒันาตนเอง  บคุลิกภาพและการสํารวจ
บุคลิกภาพ  การปรับแตงบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ืน  ความตองการของมนุษย  คานิยม  การสาํรวจ  
และแลกเปลีย่นคานิยม คานยิมที่สัมพันธกบัการทํางานวฒันธรรมในการทํางาน  การตั้งเปาประสงคของ
ชีวิตและการทาํงานการสํารวจความรูสึก  ปญหา  อุปสรรคและวิธีการพชิิตอุปสรรคในการทํางาน  การ
สรางความเชื่อมั่นในตนเอง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3564213 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี   3(3-0-6) 
  Manufacturing Process and Technology Management 

การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตสินคาและบริหารของอุตสาหกรรมสําคัญในประเทศไทย 
ตลอดจนหลักวิชาวิศวกรรมบางสาขาที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต จะเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนและ
การทํางานดานบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการในอนาคต นอกจากนีย้ังไดศกึษาเกีย่วกับการบริหาร
เทคโนโลยี ซ่ึงเปนเครื่องมือทางกลยุทธของธุรกิจดวย 
3564214 การบริหารการผลิตและดําเนินงานเพื่อสิ่งแวดลอม   3(3-0-6) 
  Production and Operations for Environment 

ศึกษาการบริหารการผลิตและดําเนินงานเพือ่ลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงคุณภาพและ
ผลผลิตโดยรวม เอาระบบการจัดการสิง่แวดลอมเขามาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบการจัดการรวม
ภายในองคกรเพื่อพัฒนาศักยภาพในการดําเนินกิจการใหมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นและเปนการเพิ่มพนู
ภาพลักษณขององคกรจากการรักษาสิ่งแวดลอมใหดยีิ่งขึน้ ศึกษาแนวคิดของการพฒันาและบริหารธุรกิจ
แบบยั่งยืน ความสําคัญของระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่ดตีอกลยุทธในการสรางความไดเปรียบ
ในการแขงขนัขององคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานและลดตนทุนการผลิตโดยคํานึงถึง
ส่ิงแวดลอมเปนหลัก แนวทางเทคโนโลยีสะอาด ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม มอก. ISO14001 และ 
การวิเคราะหผลกระทบของผลิตภัณฑและบริการตอส่ิงแวดลอมตลอดชั่วอายุการใชหรือดําเนินงาน 
3564215 การบริหารโรงงาน                3(3-0-6) 
  Factory Administration 

หลักการทั่วไปในการจดัและการบริการโรงงาน  การวางแผนโรงงาน เครื่องมือ  เครื่องจักร  
อุปกรณโรงงาน  การจัดระบบการใชและการควบคุมเครื่องมือการบํารุงรักษาโรงงาน  ความปลอดภยั  
การทําบัญชีวสัดุเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  การจัดหา  และระเบียบวิธีปฏิบัตทิี่จําเปนในการบริหาร
โรงงาน 
3564206 การฟนฟูและปรับโครงสรางธุรกิจ                3(3-0-6) 
  Turnaround and Corporate Restructuring Management 

ศึกษาแนวคดิการฟนฟูกจิการ  ปญหาและสาเหตุของการลมเหลว  กลยุทธในการฟนฟู  แนวคิด
การปรับโครงสรางธุรกิจ  ปจจัยทีก่ระทบตอการปรับโครงสรางทางธุรกิจ สาเหตุและความจําเปนในการ
ปรับโครงสรางธุรกิจ  การกําหนดภาพรวมและรายละเอียดของการปรบัโครงสรางทางธุรกิจ  การพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยและการปรบัโครงสรางองคกร 
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รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3564216 การผลิตและอุตสาหกรรมไทย     3(3-0-6) 
  Production and Thai Industry 

ศึกษาพื้นความรูเกี่ยวกับขั้นตอน  และเทคนิคการผลิตตาง ๆ ที่ใชกันอยูทั่วไปในอุตสาหกรรม 
โดยจะครอบคลุมหลักวิชาเบือ้งตนทางวิศวกรรมศาสตรความรูกวาง ๆ เกี่ยวกับวัสดุและเครื่องกลและ
ตองการสรางพื้นความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรมที่สําคัญตาง ๆ ในประเทศ  โดยจะครอบคลุมความเปนมา
สภาพปจจุบนัและอนาคตของสภาพวัสดดุิบ  การเงิน  การตลาด  ตลาดแรงงานและเทคโนโลยี  ซ่ึง
เอื้ออํานวยตอการลงทุน  ตลอดจนปญหาของการประกอบการ และแนวโนมของอุตสาหกรรมในอนาคต
ของไทย 

 
กลุมวิชาปฏบิตัิและฝกประสบการณวิชาชีพ 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา      น(ท-ป-ศ) 
3564801 สหกิจศึกษา       5(450) 

Co-operative Education 
การจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานจริง ในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการทํางานพัฒนาทักษะวิชาชีพ ตลอดจนสามารถ
แกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได 
3564802 โครงงานพิเศษ 

 Special Project 
การศึกษาคนควาขอมูลเพื่อจัดทําเปนโครงงานพิเศษตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ โดยจัด

ใหมีการนําเสนอและอภิปรายในโครงงานที่นาสนใจ 
 

18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 

18.1 การบริหารหลักสูตร 
1. ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคุณวฒุิตรงตามหลักสูตร และเปนอาจารยที่มวีฒุิ

ปริญญาโทเปนอยางนอย 
2. จัดผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณที่ตรงกับเนื้อหาในหลักสูตร 
3. คณะกรรมการบริหารคณะเปนผูกํากับดแูลการทาํงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
จัดหองเรยีนและหองปฏิบัติการ เอกสารตําราเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 

 
18.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยไดจัดหาทุนเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอนแกนักศึกษาและคณะไดจดัอาจารยที่

ปรึกษาประจําหมูเรียนเพื่อใหคําแนะนําแกนักศกึษา 
 

18.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

 
19. การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ มีเปาหมายเพื่อใหสอดคลอง
กับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ โดยมีการปรบัปรุงอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ป 
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ภาคผนวก ก. 
ตารางเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางหลักสูตเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงปพุทธศักราช 2552 
 

1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร 
หัวขอ หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

1. ชื่อหลักสูตร 
1.1 ภาษาไทย 
 
1.2 ภาษาอังกฤษ 
 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
Bachelor of Business Administration 
Program in Business Management 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
Bachelor of Business Administration Program 
in Business Administration 

2. ชื่อปริญญา 
2.1 ภาษาไทย 
2.2 ภาษาอังกฤษ 
 
2.3 ช่ือยอภาษาไทย 
2.4 ช่ือยอ
ภาษาอังกฤษ 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา  
การบริหารธุรกิจ 
Bachelor of Business Administration  
(Business Administration) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
B.B.A. (Business Administration) 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารธุรกิจ 
Bachelor of Business Administration  
(Business Administration) 
บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
B.B.A. (Business Administration) 

3. วัตถุประสงค 1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานบรหิารธุรกิจที่มี
ความรู ความสามรถ ในการบริหารธุรกิจ 
ระดับวิชาชพี (Professional) และนําไป
ประกอบวิชาชีพไดเปนอยางดี 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตดานการบริหารธุรกิจที่มี
ความรูความสามารถเฉพาะทางในวิชาชพี
เชน ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย การ
บัญชี การเงินและการธนาคาร การตลาด 
การบริหารอุตสาหกรรม เลขานุการ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ การจัดการคุณภาพธุรกจิ
ระหวาง ประเทศ ธุรกิจบริการ สามารถ
ประกอบอาชพีอยางมีประสิทธิภาพ   
 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจใน
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการนํา
ความรูไปประยุกตใชในการบริหารธุรกิจ 
3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีแนวคิดในการพฒันา
และการแกไขปญหาในการบริหารธุรกิจ  
ภายใตสภาวะพลวัตทางสังคม 
4. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การประกอบวชิาชีพ 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 
3. วัตถุประสงค
(ตอ) 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี และทกัษะ
เพียงพอทีจ่ะดาํเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิ 
ภาพ และพัฒนาตนเองใหมคีวาม
รับผิดชอบตอสังคม  
4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน และสอดคลองตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
5. เพื่อใหบณัฑิตสามารถนําความรูไปเปน
แนวทางการศกึษาในระดับสูงตอไป 

 

4. จํานวนหนวยกิต 149 หนวยกิต 135 หนวยกิต 
5. โครงสราง
หลักสูตร 

1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 109 หนวยกิต 
- กลุมวิชาเนื้อหา 87 หนวยกติ 
- กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 15 หนวยกิต 
 
- กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณ    
   วิชาชีพ  7 หนวยกิต 
3 หมวดวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต 

1 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 99 หนวยกิต  
- กลุมวิชาบังคบัรวม 46 หนวยกิต 
- กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 30 หนวยกิต 
- วิชาเลือกเฉพาะแขนง 18 หนวยกิต 
- กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณ    
   วิชาชีพ  5 หนวยกิต 
3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 
2. รายวิชาท่ีเพิม่ขึ้นใหมในหลักสูตร 

3533409 การพยากรณทางการเงิน    3(3-0-6) 
Financial Forecasting 

3534409 การวิเคราะหตราสารทุน    3(3-0-6) 
   Equity Analysis 

3534410 การวิเคราะหตราสารหนี้    3(3-0-6) 
   Fixed Income Security Analysis 

3563410      การจัดการแรงงานสัมพันธ   3(3-0-6) 
   Labor Relations Management  

3563411 การจัดการคณุภาพชีวติการทาํงาน   3(3-0-6) 
   Quality of Work Life Management 
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3563412       การพัฒนาทรพัยากรมนษุย   3(3-0-6) 
Human Resource Development 

3502201  โครงสรางขอมูลและการจัดการแฟมขอมลูทาง 3(2-2-5) 
ธุรกิจ   
Data structure and file organization in business  

3502202   การจัดการฐานขอมูลและการประยุกตใชใน 3(2-2-5) 
เชิงธุรกิจ  
Business database management    

 3503206 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางธรุกิจ 3(2-2-5)  
Business systems analysis and design   

 3503207  การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรเพื่องาน 3(2-2-5) 
ทางธุรกิจ 
Business programming     

 3504901 โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ   3(2-2-5) 
   Project in business computer  

3503208 ความปลอดภยัของสารสนเทศทางธุรกิจ  3(2-2-5)  
Information Security for Business    

 3503209  คลังขอมูลและเหมืองขอมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
   Data Warehouse and Data Mining for Business  

Administration 
3503210 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่องานทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

   Design and Website Development for Business  
 3503211    การประยกุตใชคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงาน 

ทางธุรกิจ     3(2-2-5) 
Applies to Graphic Computer for Business 

 3564601 ทฤษฎีและนโยบายธุรกิจระหวางประเทศ  3(3-0-6) 
  Theory and International Business Policy 
 3564602 สภาพแวดลอมและกฎระเบยีบทางธุรกิจ 
  ระหวางประเทศ          3(3-0-6) 
  Legal Environment in International Business 
 3564603 การจัดการกลยุทธในธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
  International Business Strategies  



 80

 3564604 การเปนผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
  Entrepreneurship in International Business 
 3564605 การวิจยัธุรกิจระหวางประเทศ   3(2-2-5) 
  International Business Research 
 3564606 โลจิสติกสระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
  International Logistics 

3544104 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ  3(3-0-6) 
   Marketing Strategy of Entrepreneurs 
 3544105 กลยุทธและนโยบายการตลาด   3(3-0-6) 
  Seminar in Integrated Marketing Strategies  
 3544106 การตลาดอิเล็กทรอนิกส    3(3-0-6) 
  Electronic Marketing 
 3544107 การบริหารผลิตภัณฑและตราผลิตภัณฑ  3(3-0-6) 
  Product and Brand Management 
 3544108 กลยุทธการตลาดสุขภาพ    3(3-0-6) 
   Health-Care Marketing Strategy 
 3544109 การตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม  3(3-0-6) 
   Social and Environmental Marketing 
 3544110 ระบบสารสนเทศทางการตลาด   3(3-0-6) 
   Marketing Information System 
 3504203  การประยกุตใชงานคอมพิวเตอรในการบรหิาร 
   การปฏิบัติการ      3(3-0-6) 
   Computer Applications in Operations Management 
 3564503 การวิเคราะหงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพ   3(3-0-6) 
   Operations Analysis for Productivity Improvement 
 3564913 สัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ 3(2-2-5) 
   Seminar in Industrial and Operations Management 
 3564213 กระบวนการผลิตและการบรหิารเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 
   Manufacturing Process and Technology Management 
 3564214 การบริหารการผลิตและดําเนินงานเพื่อส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
   Production and Operations for Environment 
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 3564215 การบริหารโรงงาน    3(3-0-6) 
   Factory Administration   
 3564206 การฟนฟแูละปรับโครงสรางธุรกิจ  3(3-0-6) 
   Turnaround and Corporate Restructuring Management 
 3564216 การผลิตและอุตสาหกรรมไทย   3(3-0-6) 
   Production and Thai Industry 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82

ภาคผนวก ข. 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรครั้งที่ 1 

วันพุธท่ี 21 พฤษภาคม 2551 
ณ หองปฏิบติัการ 2306 อาคาร 2 คณะวิทยาการจัดการ 

 
รายนามผูเขารวมประชุม 
 1. นายวกิรานต เผือกมงคล   ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 2. นางสาวไอลดา อรุณศรี   กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 3. นางสาวณัตตยา เอี่ยมคง   กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 4. นางสาวสุทธินี ศรีสอาด   กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 5. นางสาวอุบล ไมพุม    อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 6. ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทร   กรรมการและเลขานุการหลักสูตร 

บริหารธุรกิจ 
 7. รศ.บุศย วิสุทธิ    ผูทรงคุณวุฒ(ิคณบดีคณะบญัชี วิทยาลัย 

กรุงเทพธนบุรี) 
 8. ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา    ผูทรงคุณวุฒ(ิผูอํานวยการหลักสูตร 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม) 

 9. ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน   ผูทรงคุณวุฒ(ิอาจารยประจําคณะ 
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 

 10. นายรัตนชยั บุบผาผสม   ผูทรงคุณวุฒิ(ผูบริหารสินเชื่อ ธนาคารไทย 
พาณิชย) 

 11. นายกนกธร พรามไทย   ผูทรงคุณวุฒิ(ผูอํานวยการธุรกิจสถาบัน 
การเงิน บริษัท บี ที ประกันภยัจํากดั) 

เร่ิมประชุม 8.30 น. 
  
 วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจง   
 รางโครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขา บริหารธุรกิจ คณะวทิยาการจดัการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ จังหวดัปทุมธานี 
 วาระท่ี 2  พิจารณาจํานวนหนวยกิตและหมวดวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา 
บริหารธุรกิจ 
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อาจารยวกิรานต เผือกมงคล เสนอตอที่ประชุมเกีย่วกับโครงสรางหลักสูตร มี 
รายละเอียดทีพ่ิจารณาดังตอไปนี ้ 

1. จํานวนหนวยกิตจากเดิม 149 หนวยกิต ปรับลดลงเหลือ 135 หนวยกติ เนื่องดวยความ
เหมาะสมเพราะในบางรายวชิามีเนื้อหาคลายคลึงกัน ที่ประชุมเห็นชอบ 
 2. หมวดวิชาแบงเปน 3 หมวดดังนี้คือ  - หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 30 หนวยกิต คงไว
เหมือนเดิม ทีป่ระชุมเห็นชอบ 
 
      - หมวดวิชาเฉพาะดาน เดิม 109 หนวยกิต ปรับลดลง
เหลือ 99 หนวยกิต โดยแบงเปนกลุมวิชาบงัคับรวม 46 หนวยกิต หมายถึงทุกแขนงวชิาตองเรียน
เหมือนกนั กลุมวิชาบังคับเฉพาะแขนง 30 หนวยกิต ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทรกลาว เพื่อความเชีย่วชาญ
ในแตละแขนงวิชา จึงมีจํานวนหนวยกิตมากถึง 30 หนวยกิต และยังมกีลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนงอกี 18 
หนวยกิต เพื่อเสริมความชํานาญใหกับในแตละแขนงวิชาดวย กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณ
วิชาชีพ 5 หนวยกิต  ที่ประชุมเห็นชอบ 
      - หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ใหเลือกเรียนใน
รายวิชาเลือกเสรีของมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบ 
 วาระท่ี 3 พิจารณารายวชิาและเนื้อหาวิชา 
 รศ.บุศย วิสุทธิ เสนอวา หลักสูตรบริหารธุรกิจมีแขนงวชิาที่อยูในหลักสูตรคอนขางหลากหลาย
เพราะฉะนั้นควรจัดรายวิชาในแตละแขนงใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อใหเห็นถึงความแตกตางในแต
ละแขนงไดอยางชัดเจน อาจารยวิกรานต เผือกมงคล กลาววาไดมีการกําหนดรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ
ทั้งกลุมวิชาบังคับเฉพาะแขนงและกลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนงรวมกนัมีหนวยกิตถึง 48 หนวยกิต เพื่อ
ตองการใหนักศึกษาที่จะเขามาศึกษาในแตละแขนงมีความชํานาญเฉพาะดาน  

ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน เสนอวา เนื่องจากหลักสูตรบริหารธุรกิจเปนหลักสูตรปรับปรุง 
เพราะฉะนั้นควรมีการเพิ่มรายวิชาใหมๆทีม่ีความทันสมยัมากขึ้น และสอดรับกับความตองการของ
ตลาดแรงงานดวย  
 ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจนัทร กลาวนําเสนอรายวิชาในแตละหมวดวิชาเริ่มจาก 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ประกอบดวยกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และกลุมวิชาวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ในหมวดวิชาศกึษาทั่วไปนี้เปนไป
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ที่ประชุมเห็นชอบ 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน  ประกอบดวยกลุมวชิาบังคับรวม 46 หนวยกิต หมายถึงทุกแขนงตองเรียน
เหมือนกนั  
 ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา กลาววาเมื่อพิจารณารายวิชาในหมวดนีแ้ลวเหน็วามีความเหมาะสมในแง
ของการสรางพื้นฐานความรูเพื่อจะนําไปใชในการศึกษาตอไปในแขนงตางๆ  
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 รศ.บุศย วิสุทธิ เสนอวารายวิชามีความเหมาะก็จริงแตตองการใหเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกบัคณิตศาสตร
เพราะวาเปนพืน้ฐานในการศกึษาวิชาในดานการบริหารธุรกิจตอไปอาทเิชน การวจิัยธุรกิจ สถิติธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรธุรกิจ และการเงินธุรกิจ  
 กลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง 48 หนวยกิต  มีท้ังหมด 6 แขนงดังนี ้
 1. แขนงวชิาการเงินการธนาคาร 
 อาจารยวกิรานต เผือกมงคล กลาววาไดมกีารเพิ่มรายวิชาใหมในกลุมวชิาบังคับเฉพาะแขนงคือ 
วิชาการพยากรณทางการเงนิ ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกับการนําวิธีทางสถิติมาใชในการพยากรณทางการเงนิ 
 รศ.บุศย วิสุทธิ  เสนอวาในคําอธิบายรายวิชาการพยากรณทางการเงนิ ควรระบุคาสถิติที่ใชไป
ดวย อาจารยวกิรานต เผือกมงคล รับคําแนะนําไปปรับปรุง 
 ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา เสนอในกลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง ควรเพิ่มรายวิชาใหมคือ 1. วิชาการ
วิเคราะหตราสารทุน 2. วิชาการวิเคราะหตราสารหนี้ ซ่ึงเปนวิชาทีน่ําไปใชในวิชาชพีดานการเงนิ อาจารย
วิกรานต เผือกมงคล รับไปจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 2. แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจนัทร กลาววาไดมีการเพิ่มรายวิชาใหมในกลุมวชิาบังคับเฉพาะแขนงคือ 
วิชาการจดัการแรงงานสัมพันธ และวิชาการวางแผนอาชีพและใหคําปรึกษา  
 นายรัตนชยั บบุผาผสม เสนอวิชาการวางแผนอาชีพและใหคําปรึกษาควรตัดออกเพราะมีเนื้อ
ซํ้าซอนอยูกับวิชาการวางแผนและนโยบายทางดานทรัพยากรมนุษยและวิชาจิตวิทยาธรุกิจ 
 รศ.บุศย วิสุทธิ เสนอเกี่ยวกบัคําอธิบายรายวิชา วิชาการจัดการแรงงานสัมพันธ ควรเพิ่มเติม
เนื้อหาเกี่ยวกบัการสงเสริมบรรยากาศในการทํางานที่ดรีะหวางนายจางกับลูกจางไมควรเนนดานกฎหมาย
เพียงอยางเดยีว ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทร รับคําแนะนาํไปปรับปรุงคําอธิบายรายวชิาตอไป 
 ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจนัทร กลาววาไดมีการเพิ่มรายวิชาใหมในกลุมวชิาเลือกเฉพาะแขนงคือ 
วิชาการจดัการคุณภาพชวีิตการทํางาน และวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ที่ประชุมเห็นชอบ 
 3. แขนงวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 อาจารยไอลดา อรุณศรี กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึน้ใหมในกลุมวิชาบังคับเฉพาะแขนงคือ 1. วิชา
โครงสรางขอมูลและการจัดการแฟมขอมลูทางธุรกิจ 2. การจัดการฐานขอมูลและการประยุกตใชในเชิง
ธุรกิจ 3. การวเิคราะหและออกแบบระบบงานทางธุรกิจ 4. โครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน เสนอถึงคําอธิบายรายวิชา วชิาโครงสรางขอมูลและการจัดการ
แฟมขอมูลทางธุรกิจ ควรเพิม่เติมคําอธิบายรายวิชาใหมรีายละเอียดมากกวานี้ อาจารยไอลดา อรุณศรี รับ
คําแนะนําไปปรับปรุงเพิ่มเติมในคําอธิบายรายวิชา 
 นายรัตนชยั บบุผาผสม กลาวถามเกี่ยวกับวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอรธุรกิจ วามีลักษณะการ
เรียนเปนอยางไร อาจารยณัตตยา เอี่ยมคง ตอบคําถามวาเปนวิชาที่ตองประยุกตใชความรูที่มีดาน
คอมพิวเตอรซ่ึงตองเรียนจากวิชาอื่นๆดานคอมพิวเตอรมากอนเชน วิชาการเขียนโปรแกรม
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ภาษาคอมพวิเตอรเพื่องานทางธุรกิจและวชิาการวิเคราะหและออกแบบระบบงานทางธุรกิจ เพื่อนาํมาใช
ในการนําเสนอผลงานตออาจารยผูสอน 
 อาจารยไอลดา อรุณศรี กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึน้มาใหมในกลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนงคือ 1. วิชา
ความปลอดภยัของสารสนเทศทางธุรกิจ 2. วิชาคลังขอมูลและเหมืองขอมูลเพื่อการบริหารธุรกิจ 3. 
วิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตเพื่องานทางธุรกิจ 4. วิชาการประยกุตใชคอมพวิเตอรกราฟกสําหรับ
งานทางธุรกิจ  
 ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา เสนอวาคําอธิบายรายวิชาความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจ ควรมี
เนื้อหาเพิ่มเติมจากของเดิม คอืเพิ่มเรื่องจรรยาบรรณที่เกีย่วกับความปลอดภัยของสารสนเทศทางธุรกิจเขา
ไปดวย อาจารยไอลดา อรุณศรี รับไปปรับปรุงคําอธิบายรายวิชา 
 4. แขนงวชิาธรุกิจระหวางประเทศ 
 อาจารยอุบล ไมพุม  กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหมในกลุมวิชาบังคับเฉพาะแขนง มีดังนี้คอื 1. วิชา
ทฤษฎีและนโยบายธุรกิจระหวางประเทศ 2. การจัดการกลยุทธในธุรกิจระหวางประเทศ 3. วิชาการเปน
ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 4. การวิจัยธุรกจิระหวางประเทศ   
 ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน เสนอคําอธิบายรายวิชาทฤษฎแีละนโยบายธรุกิจระหวางประเทศ 
ควรมีรายละเอยีดเพิ่มเติมเกีย่วกับคําวานโยบายระหวางประเทศใหมากกวานี้ อาจยกตวัอยางนโยบายที่
เกี่ยวของกับธรุกิจระหวางประเทศลงไปในคําอธิบายวิชาดวย เพื่อจะไดเห็นภาพไดชัดเจนอาจารยอุบล ไม
พุม  รับไปปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม 
 ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา เสนอควรมีวิชาที่เกีย่วของกับกฎหมายระหวางประเทศ  
 รศ.บุศย วิสุทธิ เห็นดวยกับผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา และเสนอวานาจะเปนวิชาที่เกี่ยวของกับ
กฎหมายและสภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ อาจารยอุบล ไมพุม  รับคําแนะนําไปปรับปรุง
เพิ่มเติม 
 อาจารยอุบล ไมพุม  กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหมในกลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง คือวิชาโลจิสติกส
ระหวางประเทศ ที่ประเห็นชอบ 
  
ปดประชุม 16.30 น. 
 
      ผศ.ดร สุจิราภรณ ฟกจนัทร  
      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
      อาจารยวกิรานต เผือกมงคล 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตรครั้งที่ 2 
วันพุธท่ี 28 พฤษภาคม 2551 

ณ หองปฏิบติัการ 2306 อาคาร 2 คณะวิทยาการจัดการ 
 

รายนามผูเขารวมประชุม 
 1. นายวกิรานต เผือกมงคล   ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 2. นางสาวไอลดา อรุณศรี   กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 3. นางสาวณัตตยา เอี่ยมคง   กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 4. นางสาวสุทธินี ศรีสอาด   กรรมการหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 5. นางสาวอุบล ไมพุม    อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
 6. ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทร   กรรมการและเลขานุการหลักสูตร 

บริหารธุรกิจ 
 7. รศ.บุศย วิสุทธิ    ผูทรงคุณวุฒ(ิคณบดีคณะบญัชี วิทยาลัย 

กรุงเทพธนบุรี) 
 8. ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา    ผูทรงคุณวุฒ(ิผูอํานวยการหลักสูตร 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม) 

 9. ดร.มัลลิกา ธรรมจริยาวัฒน   ผูทรงคุณวุฒ(ิอาจารยประจําคณะ 
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 

 10. นายรัตนชยั บุบผาผสม   ผูทรงคุณวุฒิ(ผูบริหารสินเชื่อ ธนาคารไทย 
พาณิชย) 

 11. นายกนกธร พรามไทย   ผูทรงคุณวุฒิ(ผูอํานวยการธุรกิจสถาบัน 
การเงิน บริษัท บี ที ประกันภยัจํากดั) 

เร่ิมประชุม 8.30 น. 
 
 
เร่ิมประชุม 10.00 น. 
  

วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุม  
วาระท่ี 2 พิจารณาจํานวนหนวยกิตและหมวดวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา 

บริหารธุรกิจ(ตอจากการประชุมคร้ังท่ี 1) 
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 อาจารยวกิรานต  เผือกมงคล กลาวเสนอการพิจารณาแขนงวิชาตอจากการประชุมครั้งที่1 คือ 
 5. แขนงวชิาการตลาด 
 อาจารยสุทธินี ศรีสอาด กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหมในกลุมวิชาบังคับเฉพาะแขนง คือ 1. วิชากล
ยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 2. กลยุทธและนโยบายตลาด  
 ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา เสนอเกี่ยวกับคําอธบิายรายวิชากลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 
ควรปรับใหมรีายละเอียดเกีย่วกับการปรับแนวทางการดาํเนินธุรกิจใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อความอยูรอดของธุรกิจ อาจารยสุทธินี ศรีสอาด รับไปปรับแกไขตอไป 
 อาจารยสุทธินี ศรีสอาด กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหมในกลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง คือ 1. วิชาการ
ตลาดอิเล็กทรอนิกส 2. วิชาการบริหารผลิตภัณฑและตราผลิตภัณฑ 3. วิชากลยุทธการตลาดสุขภาพ 4. 
วิชาการตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 5. วิชาระบบสารสนเทศทางการตลาด 
 นายรัตนชยั บบุผาผสม เสนอคําอธิบายรายวิชาการตลาดอิเล็กทรอนิกสควรเพิ่มรายละเอียด
เกี่ยวกับการศึกษาถึงปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอตลาดอิเล็กทรอนิกสในอนาคต อาจารยวกิรานต เผือกมงคล รับ
ไปปรับปรุงดําเนินการตอไป 

ผศ.ดร.รพีพร ศรีจําปา เสนอถึงวิชาการบริหารผลิตภัณฑและตรายีห่อ และวิชากลยุทธการตลาด
สุขภาพ วาควรระบุถึงวิชาที่ตองเรียนมากอน คือวิชาพฤติกรรมผูบริโภค อาจารยสุทธินี ศรีสอาด รับไป
ดําเนินการแกไข 

รศ.บุศย วิสุทธิ เสนอคําอธิบายรายวิชาการตลาดเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม ควรเพิ่มเนื้อหาการ
พัฒนากลยุทธการตลาดที่ลดผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และการทําธุรกิจเพือ่สรางสรรคและ
พัฒนาสังคมใหดีขึ้น อาจารยสุทธินี ศรีสอาด รับไปดําเนนิการ 

6. แขนงวชิาการบริหารอุตสาหกรรม 
 ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจนัทร กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหมในกลุมวิชาบังคบัเฉพาะแขนง คือ 1. 
วิชาการประยกุตใชงานคอมพิวเตอรในการบริหารการปฏิบัติการ 2. วชิาการวิเคราะหงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพ 3. วิชาสัมมนาการบริหารอุตสาหกรรมและปฏิบัติการ 
 รศ.บุศย วิสุทธิ เสนอคําอธิบายรายวิชาการประยุกตใชงานคอมพิวเตอรในการบริหารการ
ปฏิบัติการ ควรเพิ่มในสวนทายของคําอธิบายตอการใชโปรแกรมประยุกตทางคอมพิวเตอรเปนสือ่
ประกอบการสอนใหเพิ่มคําวาการเนนการสอนที่ใชกรณศีึกษาเปนหลัก ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทรรับไป
ดําเนินการเพิม่เติม 
 ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจนัทร กลาวถึงวิชาที่เพิ่มขึ้นใหมในกลุมวิชาเลือกเฉพาะแขนง  คอื 1. วิชา
กระบวนการผลิตและการบรหิารเทคโนโลยี 2. วิชาการบริหารการผลิตและดําเนินงานเพื่อส่ิงแวดลอม 3. 
วิชาการบริหารโรงงาน 4. วิชาการผลิตและอุตสาหกรรมไทย 
 รศ.บุศย วิสุทธิ เสนอคําอธิบายรายวิชาการบริหารการผลิตและดําเนนิงานเพื่อส่ิงแวดลอม ควร
เพิ่มเนื้อหาเกีย่วกับการนําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมเขามาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบการจดัการ
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รวมภายในองคการเพื่อภาพลักษณขององคการเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอม ผศ.ดร.สุจิราภรณ ฟกจันทร 
รับไปดําเนินการเพิ่มเติม 
 วาระท่ี 3 พิจารณาแผนการเรียน 
 อาจารยวกิรานต เผือกมงคล กลาวถึงการจัดแผนการเรียน ดังนี้ สําหรับนักศึกษาชัน้ปที่ 1 จัดวิชา
พื้นฐานเพื่อเปนการปรับพื้นความรูจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นกัศึกษาชัน้ปที่ 2 จัดใหเรียนกลุม
วิชาบังคับรวม เพื่อใหนักศึกษาไดรูแนวทางในการจะเลือกเรียนแขนงวชิาที่เหมาะสมกับตนเองตอไป 
นักศึกษาชั้นปที่ 3 และปที่ 4 จัดใหเรียนวิชาเฉพาะแขนงเพื่อศึกษาในความเชี่ยวชาญ เฉพาะดานในแตละ
แขนงวิชา และเตรียมความพรอมในการฝกงานในสถานประกอบตอไป ที่ประชุมเหน็ชอบ 
 วาระท่ี 4 การแกไขปรับปรุงรายวิชาจากการประชุมในครั้งท่ี 1 
 อาจารยวกิรานต เผือกมงคล เสนอรางหลักสูตรที่ไดมีการปรับปรุงตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิจากการประชุมในครั้งที่ 1 ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ปดประชุม 16.00 น. 
 
 

ผศ.ดร สุจิราภรณ ฟกจนัทร  
      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
      อาจารยวกิรานต เผือกมงคล 
      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 


